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06 56 66 34 56
latribu@carolelaporteacote.com
1465 boulevard Henri Barbusse, 13130 Berre-l'étang
Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi et Samedi de 9h30 à 18h30
Mercredi de 9h30 à 17h30

Carole La pote à côté est là pour vous dénicher 
des produits naturels, bohèmes et exotiques, un 

grand travail est fait sur place en atelier pour 
proposer du sur mesure, tout en respectant nos 

valeurs éco responsables.

Décorations d’intérieur & extérieur
Tables en Suar d’exceptionTables en Suar d’exception

Statues et fontaines
Des produtis uniques & sur mesure

Bijoux
Location de mobilier pour des événements

Un showroom de 4000 m² 
à Berre-l'Étang, dans lequel la tribu vous à Berre-l'Étang, dans lequel la tribu vous 

accueille avec professionnalise et expertise et 
vous propose des produits authentiques et 

éthiques de Bali à prix direct artisan.

De Bali à Berre 
c'est  Carole La porte à côté.

Plongez dans llunivers 
de la décoration balinaise

Bali 
by
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contact@ajsolar.fr     www.ajsolar.fr          AJ SOLAR

04 42 78 69 52
8 BIS RUE ANDRÉ MARIE AMPERE 13880 VELAUX

Suivi de qualité 
Accompagnement complet 
Expertise technique de pointe
Service de proximité

« Une entreprise familiale proche de ses clients »

SPÉCIALISTE DE L'ÉNERGIE 
SOLAIRE PHOTOVOLTAÏQUE 

AU SERVICE DES PARTICULIERS, 
DES PROFESSIONNELS 

ET DES COLLECTIVITÉS :

84

13 83
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Offre Spéciale 
Bilan Nutritionnel OFFERT

06.63.95.00.58

Et si aujourd’hui 
on s’occupait de la partie la plus 
importante de votre entreprise : 

VOUS !

Contrôle du poids
Energie
Optimisation effort
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LE MOT DU PRÉSIDENT
Nous avons créé la « Fédé » 
en 2011 autour des 5 associa-
tions fondatrices, Salon-de-Pro-
vence, Saint-Chamas, Velaux, 
Lançon-Provence et Rognac, 
avec trois principaux objectifs : 
mutualiser les moyens humains 
nécessaires à l’organisation et 
l’animation, élargir le réseau de 
nos adhérents pour les aider à se 
développer et accroitre notre re-
présentativité vis-à-vis des pou-
voirs publics.

Depuis, les années ont passé et notre format a rencontré un franc 
succès. Nous comptons désormais 11 associations sur l’ensemble du 
Pays Salonais et près de 650 adhérents, ce qui fait de nous l’un des 
plus importants réseaux d’entreprises de la Métropole. Cette réussite 
est le résultat d’une alchimie particulière qui fait de nous un cas à 
part ! C’est d’abord une équipe de présidents et de présidentes à la 
tête des associations qui ont des objectifs communs et qui adhèrent 
à ma vision de ce que doit être un réseau comme le nôtre. C’est aussi 
une petite équipe de permanentes, investies, dévouées et d’un dyna-
misme sans égal. Et enfin, c’est un état d’esprit qui s’est ancré au fil 
des années, alliant convivialité, bienveillance, partage, dérision, sé-
rieux et développement durable. Cet esprit de « famille » a fait de nos 
adhérents nos meilleurs ambassadeurs où chacun vient chercher de 
la bonne humeur et de l’échange.

Nous avons aussi créé de nombreux partenariats avec différents ac-
teurs de l’emploi, de la santé au travail, de la presse, de la création 
d’entreprises, sans oublier bien sûr les mairies des communes de 
notre territoire et de la Métropole Aix Marseille Provence. C’est avec 
ces derniers que nous travaillons également sur des sujets incon-
tournables pour un avenir durable comme la mobilité, la gestion des 
déchets ou encore l’emploi inclusif.

Nous sommes donc devenus, par la force des choses, un acteur 
économique incontournable du territoire, mais le plus important pour 
nous, c’est que nous restions toujours tournés vers le service à nos 
adhérents en leur proposant chaque année un programme aussi varié 
que qualitatif.			 

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais

	 Thierry ZARKA



8



9

LE MOT DE LA DIRECTRICE
Il était une fois la Fédé…

Une histoire que je prends plai-
sir à raconter et à écrire depuis 
bientôt 10 ans.

Nous progressons à pas de 
géant sur un territoire où le dy-
namisme économique est dans 
l’ADN de ses entrepreneurs.
Nous proposons un programme 
de plus d’une trentaine d’évène-
ments annuels où le taux de par-
ticipation ne cesse d’augmenter.

Ces résultats, nous les devons à nos adhérents, car même si nous y 
mettons toute notre énergie, ils ont toujours répondu à l’appel. Ils sont 
devenus, avec le temps, nos meilleurs ambassadeurs faisant la pro-
motion de nos actions au sein et au-delà de nos frontières, devenant 
les mécènes de notre programme…

Cette fois encore l’histoire se répète car ce magazine voit le jour grâce 
à leur confiance et leur engagement à nos côtés.  Je tiens donc à re-
mercier les entreprises présentes dans ce nouveau support.

L’histoire, nous continuons à l’écrire ensemble et les enjeux évoluent. 
Nous allons y répondre en travaillant aux côtés et avec les entreprises, 
les institutions économiques et politiques pour que notre beau Pays 
Salonais garde son attractivité et ne cesse de prospérer.

Car, ne l’oublions jamais Ensemble on est plus forts !

Alors, si vous souhaitez rejoindre un réseau dynamique et sérieux qui 
sait aussi ne pas se prendre au sérieux…la famille Fédé vous attend !
					   

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais

Emilie ZACCHÉO
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 Sas Taxi Bergua : 197 Rue des Coquelicots - 13680 Lançon-Provence

Vous êtes une entreprise ?  
Nous assurons vos  différents transports  et établissons une facture en fin de mois !

Contactez-nous dès aujourd’hui !
0609527661 / taxi.bergua@gmail.com ou www.taxiberguaprovence.com

Que vous soyez un particulier ou une entreprise, 
nos services sont conçus pour répondre à vos besoins spécifiques, 

qu’il s’agisse de déplacements professionnels, privés ou de longues distances.

NOS 5 CHAUFFEURS SONT À VOTRE DISPOSITION POUR RÉPONDRE À VOS BESOINS.

Château de La Beaumetane

Transferts gares et aéroports : Voyagez l’esprit léger, nos chauffeurs vous assurent un transfert 
confortable et ponctuel, en tenant compte des horaires de vos vols ou trains.
Transport VIP : Idéal pour les personnalités, dirigeants ou invités d’honneur, notre service garantit 
discrétion, confort et professionnalisme.
Transport de groupes : Notre Van VIP Mercedes Classe V pouvant accueillir jusqu'à 7 passagers est 
là pour vous assurer un transport de groupe haut de gamme !
Déplacements pour séminaires et événements : Simplifiez l’organisation de vos événements avec un 
service de transport fiable et adapté à vos besoins.
Transports longues distances : Nous vous conduirons où vous le souhaitez en France ou en Europe 
avec un tarif sur mesure.
Taxi Colis Urgent : Notre service de taxi colis vous offre une alternative fiable et rapide pour la 
livraison de documents importants, pièce indispensable pour vos clients…, nous nous engageons à 
acheminer vos colis dans les meilleurs délais.
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ADMINISTRATION
Mairie de Salon de Provence
Espac’éco Salon de Provence
Mairie de Lançon-Provence
Mairie de Sénas
Mairie d’Eyguières		
Mairie de Saint-Chamas	
Mairie de Pélissanne
Mairie de Berre l’Etang	
Mairie de Rognac
Mairie de Velaux
Mairie de La Fare les Oliviers
Mairie de Lamanon
Mairie de Mallemort
Mairie d’Alleins
Mairie de Vernègues
Mairie de la Barben
Mairie d’Aurons
hôpital Du Pays Salonais
Métropole d’Aix-Marseille-Provence 
Territoire Pays Salonais

VIE QUOTIDIENNE - PLAISIR DE SORTIR
Espace NoVa Velaux
Centre d’Animation Municipal G. Batiget Rognac
Espace Charles Trenet - Salon de Provence
Accro Passion Salon de Provence
Parcours d’obstacles Fontaine Mary-Rose
Sports and Play Loisir et Rage Room
Château de l’Empéri
Théâtre Municipal Armand		
Espace Culturel Robert de Lamanon
Office de Tourisme
Ciné 89 - Berre l’Etang
Bahia - Salon de Provence
b22 - Salon De Provence
TimeXperience - Escape Game	
Taxi BERGUA

NUMÉRO URGENCE 
EUROPÉEN

NUMÉRO URGENCE 
POUR LES PERSONNES 

SOURDES ET
MALENTENDANTES

POLICE SECOURS

SAMU

SAPEURS POMPIERS

18

15

17

14

112

04 90 44 89 00
04 90 44 89 60
04 90 42 98 10
04 90 57 20 03
04 90 59 88 00
04 90 44 52 00
04 90 55 11 52
04 42 74 93 00
04 42 87 76 00
04 42 87 73 73
04 90 45 46 00
04 90 59 56 07
04 90 59 11 05
04 90 59 37 05
04 90 59 36 07
04 90 55 18 89
04 90 55 63 02
04 90 44 91 44
07 71 45 79 05

04 42 87 75 00
04 42 87 01 45
04 90 56 09 65
06 16 75 27 79
06 16 75 27 79
06 23 18 29 99
04 90 44 72 80
04 90 56 00 82
04 90 44 89 90
04 90 56 27 60
04 42 74 00 27
06 40 93 26 38
06 21 89 69 65
07 60 74 95 29
06 09 52 76 61

NUMÉROS UTILES
Pays Salonais au quotidien
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Votre référence 
en couverture mobile 4G/5G 

et en Très Haut DÉBIT !

Tel: 07.55.25.71.72 - contact@ntechfrance.fr / 244 Chemin des Argelas - 13680 Lançon-Provence

www.ntechfrance.fr                    www.couverturegsm.fr

installation de caméras performantes.
lIEUX COMPLEXES OU ISOLéS. 
aCCès internet intégré.

CAMERAS

VIDEO
SURVEILLANCE

INTERNET
HAUT DEBIT

S A N S
F I B R E

inéligible ou trop de problèmes avec 
vos accès à internet ?

Finie la fibre, passez à la 5g 
avec une couverture wifi complète !

100 %
COUVERTURE

MOBILE

Nous améliorons la couverture mobile
dans vos batiments et parkings souterrains.
Tous les opérateurs de téléphonie sont couverts.
Finies les coupures pendant vos appels !
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Fédération
des 

Entrepreneurs 
du Pays 
Salonais
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Créée en 2011, la Fédération a pour but de mener à bien des 
actions d’intérêt commun visant à promouvoir et valoriser les 
sites d’activités, les entreprises, les commerces et artisans du 
Pays Salonais.

COMMUNIQUER
Dans une dynamique de développement économique local, la Fédé-
ration référence ses adhérents sur un annuaire commun. Il vous suffit 
de visiter le site internet : www.fede-entrepreneurs.fr pour accéder 
au listing détaillé des 650 entrepreneurs adhérents. Véritable outil de 
mise en contact et de visibilité pour nos entreprises, ce site est deve-
nu un vecteur de business.

ACCOMPAGNER ET AIDER
L’humain est au cœur des actions et du programme de la Fédération : 
se rencontrer, échanger, se recommander, s’entraider ... le tout dans 
une ambiance toujours conviviale. 
Bien conscient que le business est beaucoup plus efficace quand on 
travaille avec des personnes de confiance, la Fédération propose à 
ses adhérents des rencontres régulières, leur permettant ainsi d’ap-
prendre à se connaitre. On ne vient pas forcément pour parler bu-
siness mais on rencontre ses futurs clients, partenaires, fournisseurs... 
autour d’un cocktail en visitant une entreprise ou même en plantant 
des arbres. On désacralise le rôle du chef d’entreprise, on parle des 
difficultés avec autodérision, on s’amuse, on prend plaisir à se retrou-
ver et on avance tous ensemble ! 

CRÉER DES PARTENARIATS
Afin d’accompagner au mieux ses entreprises adhérentes, la Fédé-
ration tisse des partenariats avec les organismes d’aide au dévelop-
pement économique du territoire tels que la CCIMP, la Métropole Aix 
Marseille Provence, le Département mais également les organismes 
d’aide à l’emploi, Santé au Travail Provence, Convergence 13, le ré-
seau Initiative Pays Salonais, le Régional, le Journal du Pays Salonais... 

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais

CONTACT
Fédération des Entrepreneurs 
du Pays Salonais
Euroflory Parc
42 allée Henri Becquerel
13130 Berre l’Etang

federation@fede-entrepreneurs.fr
www.fede-entrepreneurs.fr
04.42.74.86.25

HORAIRES
Du lundi au vendredi
de 9h à 12h et de 13h à 17h

ASSOCIATIONS

ADHÉRENTS

COMMUNES

11

650

17

PRÉSENTATION
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PROMOUVOIR ET DÉVELOPPER
La Fédération souhaite valoriser et promouvoir les parcs d’activités de 
la communauté afin d’augmenter l’attractivité des zones. Elle œuvre 
pour que les entreprises déjà présentes se pérennisent, que de nou-
velles viennent s’installer, et ainsi maintenir et développer les emplois 
du bassin territorial. Elle soutient les associations quant à leur dé-
marche de développement de leur représentativité en les aidant à 
augmenter leur nombre d’adhérents.

ANIMER
La Fédération propose à ses adhérents un programme d’une tren-
taine d’évènements annuels. Ces temps d’échanges permettent aux 
entrepreneurs de se réunir, de se connaître mais également d’être 
informés dans des lieux d’exception qui font la richesse culturelle de 
notre beau territoire.

S’ENGAGER
Le collectif pour agir en grand. 
L’ Association des Entreprises de Saint-Chamas a été à l’initiative 
d’une magnifique aventure humaine et écologique dans la maison 
d’accueil spécialisée des Alcides à Saint-Chamas.

L’envie de se réunir et d’agir ensemble malgré la crise sanitaire a été 
la première pierre de ce qui est devenu par la suite une aventure qui 
a duré près de 4 ans.
Ce foyer de vie médical accueille plus d’une centaine de résidents 
souffrant de lésions cérébrales graves. Malgré son implantation pri-
vilégiée au bord de l’Etang de Berre, l’établissement ne possédait 
pas un parc suffisamment aménagé et arboré pour que les résidents 
puissent en profiter tout au long de l’année. 
La Fédération des Entrepreneurs du Pays Salonais et l’Association 
des Entreprises de Saint-Chamas ont souhaité mettre en place une 
action RSE et permettre ainsi aux adhérents d’entrer dans l’action 
mondiale « un arbre pour le climat » en achetant des arbres ou en 
donnant un peu de son temps et de ses compétences afin d’offrir 
aux résidents et aux familles un espace de vie agréable. Nous avons 
travaillé activement au côté de l’équipe des Alcides afin d’intégrer au 
projet les couleurs, les odeurs, les bruits que pouvait produire cette 
nouvelle végétation.
Une cagnotte a permis d’acheter plus de 150 arbres, elle a été accom-
pagnée de dons tels que de la terre végétale, du béton, un arrosage 
automatique, des mangeoires pour oiseaux et des hôtels à insectes. 
L’intégralité de ces dons provient des entreprises adhérentes. Des 
ventes de gâteaux sur le marché de Saint-Chamas ont également été 
organisées par les entrepreneurs pour faire grossir la cagnotte. 
Des dizaines de chefs d’entreprises bénévoles, parfois accompagnés 
de leurs salariés, sont venus jardiner régulièrement.
Et c’est avec beaucoup de fierté et d’émotion que, le 26 mai 2023, nous 
avions inauguré le parc en présence des bénévoles, des résidents, des 
élus locaux et de l’équipe des Alcides autour d’un repas convivial.

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais PRÉSENTATION
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Automatisation 
des tâches répétitives

07.61.47.95.50 contact@adksoft.fr https://adksoft.fr

Automatisez vos processus 
pour gagner en productivité 
et éliminer les tâches répétitives 
grâce à nos solutions 
d'automatisation.

rentabilite
Moins de tâches 
manuelles, plus 

d'efficacité !

outils ia
Intelligence artificielle 

appliquée à la 
reconnaissance vocale

 et au traitement 
des données.

productivité
Automatisez, accélérez, 
performez !

Cybersécuritéapplications

automatisations outils  ia



17

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais ACTUALITÉS

BUSINESS BOOST, LE JEUDI 13 JUIN 2024 AU CHÂTEAU DE 
L’EMPÉRI À SALON DE PROVENCE
La Fédération des Entrepreneurs a rassemblé plus de 300 
chefs d’entreprise le jeudi 13 juin au Château de l’Empéri à 
Salon de Provence pour sa soirée Business Boost.

Après la diffusion de l’incontournable film dont les acteurs 
ne sont autres que les présidents et les permanents de la 
Fédé, les participants ont passé une excellente soirée au-
tour d’un grand buffet convivial et sur un fond musical. Les 
nombreux partenaires ont largement contribué au succès 
de cette magnifique soirée.

SUMMER PARTY LE 18 JUILLET AU PARC DE LA FONTAINE 
MARY ROSE À GRANS
La Summer Party est l’événement qui vient clôturer la 1ère 
partie du programme de la Fédération des Entrepreneurs 
du Pays Salonais. Elle a pour but de rassembler nos adhé-
rents lors d’une soirée conviviale et propice au réseautage 
dans des lieux emblématiques de notre beau territoire.
La dernière édition s’est déroulée au Parc de la Fontaine 
Mary Rose à Grans et a été organisée par la Fédération des 
Entrepreneurs du Pays Salonais, le Réseau Initiative Pays 
Salonais, et Initiative Ouest Provence. Les entrepreneurs 
courageux ont pu braver le parcours Accro Passion. Puis, 
sur un fond musical proposé par le groupe The Pickles, les 
participants ont profité d’un bar à mojitos et d’un cocktail 
dinatoire lors de cette soirée d’été si agréable.

RENCONTRE SANTÉ DU DIRIGEANT, LE VENDREDI 18 OCTOBRE 
AU CHATEAU SÉNÉGUIER À LANÇON-PROVENCE
Santé au Travail Provence et la Fédération des Entrepre-
neurs ont accueilli 80 dirigeants et salariés tout au long de 
cette journée. 

Au programme :
- Conférence sur la santé physique et mentale 
- Rencontres et échanges avec des professionnels 
  et partenaires
- Bilan “qualités physiques”
- Bilan de santé, atelier « massage et bien être » 
  et déjeuner dans les jardins du Château.

Une belle réussite qui montre l’engagement de nos entre-
preneurs en faveur de la santé au travail, sujet essentiel 
pour la pérennisation et le développement des entreprises, 
le bien-être des entrepreneurs.
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désinsectisation
LUTTE 

ANTI-PIGEONDératisation

Particuliers 
Professionnels 

- restaurants
- hôtels

- entreprises
Collectivités 
Syndics de Syndics de 

copropriétés

INTERVENTIONS 
DANS TOUTES LES 

BOUCHES DU RHÔNE

Vente : www.provence-nuisibles.fr  / Services : www.provencenuisibles.com  
contact@provence-nuisibles.fr 
Facebook et Instagram: Provence Nuisibles
29, rue André Marie Ampère - Z.A. La Verdière 1 - 13880 Velaux

sur les articles 
en vente à la boutique

avec le code "Pays Salonais"
(hors appareils anti-moustiques) 

-10% 

Notre valeur ajoutée : 
la vente de produits et le conseil avisé 
d'experts de la lutte anti nuisibles.

Venez découvrir notre boutique 
dans la zone de la Verdière à velaux :
  Ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h

04 42 07 10 76
Vente de produits contre les rongeurs, les cafards, fourmis, guêpes 
et frelons. Vente d'appareils et de systèmes contre les moustiques 
(Ma Boite à Moustiques).

désinfection des locaux+

Carrosserie - Peinture - Véhicule de prêt à disposition
Réparation Impact Pare-Brise, Remplacement Pare-Brise
Rénovations Optiques Avant / Feux Arrières et Plastiques

Remise en Etat Intérieur & Extérieur pour restitution de location
Lustrage & Préparation Esthétique

Modification & Aménagement Carrosserie

REPARATION TOUTES MARQUES ET TOUTES ASSURANCES
N’oubliez pas, en cas de sinistre, 

vous avez le libre choix de votre réparateur !
Alors choisissez votre réparateur de confiance qui travaille 

pour la qualité des réparations de votre voiture.

04.42.87.47.02  -
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FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais

SOIRÉE DE NOEL, LE JEUDI 12 DECEMBRE AU DOMAINE 
DE ROQUEROUSSE A SALON DE PROVENCE
Plus de 150 adhérents et élus locaux se sont retrouvés pour 
une superbe soirée de Noël au Domaine de Roquerousse à Sa-
lon de Provence. Cet événement vient clôturer le programme 
de la Fédération des Entrepreneurs du Pays Salonais dans 
une ambiance familiale et festive autour d’un repas de qualité 
et d’échanges professionnels. Le groupe local Eloyse nous a 
proposé un spectacle musical de grande qualité remplissant 
la piste de danse.

VŒUX « TOUS ACTEURS », LE MARDI 14 JANVIER 2025 A 
L’ESPACE CHARLES TRENET DE SALON DE PROVENCE
Plus de 800 entrepreneurs, élus locaux, partenaires… étaient 
présents à l’Espace Trenet de Salon de Provence pour la soi-
rée des Vœux «Tous Acteurs».
«L’Océan des Possibles» était un thème fort pour un territoire 
uni autour de valeurs communes. Inspirer l’économie locale... 
annoncer les résolutions de cette nouvelle année et continuer 
d’avancer ensemble, c’est le message porté tout au long de 
cette soirée. Un cocktail réalisé par nos entrepreneurs et com-
merçants locaux, un atelier artistique participatif et des goo-
dies personnalisés étaient offerts aux participants. La réussite 
de cet événement donne le ton d’une année pleine de projets.

AFTER WORK LA VIE DE CHÂTEAU, LE VENDREDI 4 AVRIL 
AU ROCHER MISTRAL

La Fédération des Entrepreneurs a convié près de 300 chefs 
d’entreprise à vivre une soirée unique dans un cadre d’excep-
tion. Les convives ont partagé et réseauté autour d’un cocktail 
dinatoire sur la terrasse d’honneur du château. Puis, ils ont as-
sisté au magnifique spectacle nocturne « Napoléon, l’aigle et 
la muse » après une visite des salles immersives du château.

LES DÉJEUNERS DES ADHÉRENTS

Les déjeuners des adhérents, mis en place par la Fédéra-
tion des Entrepreneurs, sont proposés régulièrement aux 
chefs d’entreprises sur les communes de Velaux, Rognac, 
Saint-Chamas, Lançon-Provence, Salon de Provence, Pé-
lissanne, Berre l’Etang et Sénas, leur permettant de se ré-
unir en petits groupes d’une vingtaine de personnes, afin 
de présenter leurs activités, trouver de nouveaux clients et 
de parler de projets communaux, avec parfois, la présence 
d’élus. C’est également l’occasion d’accueillir les nouveaux 
adhérents et de leur permettre ainsi de tisser leurs premiers 
contacts. Une rencontre sous le signe de la convivialité, de 
l’échange et de la bienveillance, valeurs chères à la Fédéra-
tion des Entrepreneurs du Pays Salonais.

ACTUALITÉS
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AEBE : Association des Entreprises de 
Berre l’Etang

AESC : Association des Entreprises
de Saint-Chamas

AERE : Association des Entreprises
de Rognac et des Environs

AELP : Association des Entreprises 
de Lançon Provence

L’Association des Entreprises de 
Berre l’Etang est une association 
loi 1901 créée en septembre 2023.
Elle est la dernière arrivée à la 
Fédération des Entrepreneurs du 
Pays Salonais. Nous souhaitons 
représenter et aider les entrepre-
neurs aux côtés des associations 
de commerçants et d’agriculteurs 
très actives sur la commune. Sou-
haitant apporter notre pierre à 
l’édifice nous travaillons à consti-
tuer un collectif actif et dyna-
mique. Nous participons déjà ac-
tivement aux actions menées par 
la Fédération.

L’Association des Entreprises de 
Saint-Chamas est une association 
loi 1901 créée en janvier 2011.
L’AESC a fait partie de la Fédé-
ration dès les premiers instants. 
Association hors zones d’activi-
tés, elle comprend une trentaine 
d’adhérents à travers la commune 
de Saint-Chamas, de tailles et de 
métiers différents. Ce qui la carac-
térise, c’est d’abord la bienveil-
lance avec une écoute, un retour/ 
partage d’expériences, et beau-
coup d’entre-aides (bienvenues 
ces dernières années !). Ceci dé-
veloppe de fait, du business par la 
confiance... Notre association se 
caractérise aussi par des actions 
engageantes culturelles (activités 
diverses), des conférences théma-
tiques et par exemple des actions 
pour l’inclusion des personnes 
handicapées. Autant d’actions qui 
ouvrent l’univers économique vers 
l’extérieur.

L’Association des Entreprises de Ro-
gnac et des Environs est une asso-
ciation loi 1901 créée en juillet 2011 
par M. Jean Kemler, gérant de la so-
ciété Chef Gourmet. «Le monde éco-
nomique rognacais est pourvu …Il a, 
à sa disposition 3 associations pour 
les Commerçants et Artisans (l’ARCA), 
les Parcs d’Activités (l’APAR), et la 
nôtre l’AERE, toute entreprise de la 
commune désirant nous rejoindre 

L’Association des Parcs d’Activités 
de Lançon-Provence est une asso-
ciation loi 1901 créée en avril 2003.

Afin de pouvoir accueillir l’en-
semble des entreprises de Lan-
çon-Provence, l’association a 
changé de dénomination en jan-
vier 2017 pour devenir l’Asso-
ciation des Entreprises de Lan-
çon-Provence.
L’A.E.L.P est fière de promouvoir 
les entreprises de Lançon-Pro-
vence. Forte de ses multiples 
zones d’activités, de sa position 
géographique avec 3 zones d’ha-
bitations et presque 10 000 habi-
tants, l’A.E.L.P accompagne les 
jeunes entrepreneurs comme les 
structures solidement implantées. 
Lançon-Provence, située idéale-
ment en plein cœur du Pays Sa-
lonais voit l’A.E.L.P proposer sur 
son territoire, avec la Fédération 
des manifestations à forte valeur 
humaine, économique et entre-
preneuriale. L’Association des En-
treprises de Lançon-Provence, le 
trait d’union professionnel de la 
Provence.

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais NOS ASSOCIATIONS

est la bienvenue. Nous sommes 
déjà plus de 150 adhérents, mais 
plus de fous sommes-nous, plus on 
rit. Nous nous réunissons une fois 
par trimestre autour d’un déjeuner… 
et les 3 font parties intégrantes de la 
La Fédération des Entrepreneurs du 
Pays Salonais, qui compte plus de 
650 adhérents et nous organise des 
événements toutes les semaines, ça 
aide pour élargir le cercle de nos 
amis.»

Stéphane SANTELLI 

Tibaut DOULAUD 

Sébastien MOTTE 

Sophie DESHONS
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APAR : Association des Parcs 
d’Activités de Rognac

AESE : Association des Entreprises
de Sénas et ses Environs

AESP : Association des Entreprises de 
Salon de Provence

Les Parcs d’Activités de Rognac se 
sont dotés d’une Association Syn-
dicale Libre (loi du 21 juin 1865). 
Fondée en 1989, l’APAR s’engage 
dans la valorisation et la promotion 
de la Zone d’Activités Nord de Ro-
gnac. Véritable trait d’union entre 
les acteurs économiques et les ins-
titutions publiques, l’APAR aspire à 
être la voix des entreprises du ter-
ritoire. Notre association participe 
activement aux évènements territo-
riaux et s’implique dans des initia-
tives liées à l’emploi, au développe-
ment durable et à la compétitivité 
des entreprises.

L’Association des Entreprises 
de Sénas et de ses Environs est 
une association loi 1901 créée en 

L’Association du Parc d’Activités 
de la Gandonne est une associa-
tion loi 1901 créée en avril 2001.
Afin de pouvoir accueillir l’en-
semble des entreprises de Sa-
lon de Provence, l’association a 
changé de dénomination en fé-
vrier 2017 pour devenir l’Associa-
tion des Entreprises de Salon de 
Provence. Forte de plus de 110 
adhérents en 2024, elle occupe 
une place importante au sein de 
la Fédération des Entrepreneurs 
du Pays Salonais. Notre force est 
de regrouper toutes les activités et 
tous les entrepreneurs, de toutes 

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais NOS ASSOCIATIONS

APAV : Association 
des Parcs d’Activités de la Verdière

Les Parcs d’Activités de la Ver-
dière se sont dotés d’une Associa-
tion Syndicale Libre (loi du 21 juin 
1865) commune aux 2 Parcs en 
1999, suite à la fusion-absorption 
de l’Association de la Verdière 2 
par l’Association du parc d’activi-
tés de la Verdière. 
De cette fusion est née «l’Asso-
ciation des Parcs d’Activités de la 
Verdière», dont les membres sont 
des propriétaires ou coproprié-
taires de l’un des lots appartenant 
au périmètre des Parcs d’Activités 
de la Verdière.
Nous travaillons à améliorer la vie 
dans nos zones d’activités en tra-
vaillant aux côtés de la métropole 
et de la ville pour valoriser et aider 
le développement économique sur 
notre belle commune. 
Un chantier de réfection des parcs 
d’activités de la Verdière 1 et 2 va 
d’ailleurs commencer en 2025 !

les zones d’activités de Salon de 
Provence. Je vous invite à nous 
rejoindre, que vous soyez entre-
preneur individuel ou entreprise 
de taille nationale ou internatio-
nale, afin de profiter de nos mo-
ments d’échanges qui permettent 
de créer des synergies locales et 
à chacun de trouver les bons par-
tenaires !
A très bientôt dans le réseau le 
plus performant des Bouches-
du-Rhône !

novembre 2022. En tant que pré-
sident de l’association des Entre-
prises de Sénas et de ses Envi-
rons, je suis honoré de succéder 
à l’ancien président, Cédric La-
tard. Cette association, bien que 
jeune, regroupe déjà plusieurs 
communes dynamiques : Sénas, 
Alleins, Mallemort, Eyguières, 
Lamanon et Orgon. Elle a pour 
objectif de rassembler les entre-
preneurs locaux afin de favoriser 
le développement économique, 
l’entraide et les échanges entre 
les entreprises de notre territoire. 
Si vous êtes intéressé par notre 
démarche et souhaitez nous re-
joindre, n’hésitez pas à contacter 
l’Association pour obtenir plus 
d’informations et devenir acteur 
de cette belle aventure collective.

Florent GUILABERT 

Cédric GIOVANNI

Marc BOITREL

Gilles SANNA
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Le Collectif Pélissannais

Le Collectif Pélissannais est une as-
sociation loi 1901 créée en octobre 
2023, visant à promouvoir et dé-
fendre les intérêts des entreprises 
de Pélissanne. Bien que l’associa-
tion n’ait pas encore un an et demi 
d’existance, elle est déjà très active 
dans la dynamisation de l’écono-
mie locale. Parmi ses événements 
phares, on peut citer des initiatives 
comme :
- Le jeu de piste d’Halloween, qui a 
connu un grand succès à deux re-
prises en impliquant de nombreuses 
entreprises. 
- Les vendanges pélissannaises pro-
posant des dégustations de vins de 
producteurs locaux aux clients VIP 
des entreprises participantes.

ARCA : Association Rognacaise des 
Commerçants et Artisans

L’Association Rognacaise des Com-
merçants et Artisans est une asso-
ciation loi 1901 créée en 1989. Elle a 
intégré le Groupement d’Employeurs 
Aggloparcs Association en août 2012. 
L’ARCA : Ensemble, donnons du peps 
au commerce de Rognac ! L’ARCA, 
c’est l’association des commerçants 
et artisans de Rognac qui souhaitent 
faire rayonner le commerce local. 
Notre mission ? Soutenir ceux qui font 
vivre notre ville, créer du lien et en-
courager les habitants à consommer 
près de chez eux. Ici, on croit au col-
lectif : plus on est soudés, plus on est 
visibles et plus on attire du monde ! On 
échange, on partage des idées, et on 
avance ensemble pour que nos com-
merces restent dynamiques et attrac-
tifs. Vous êtes commerçant ou artisan 
à Rognac ? Venez nous rejoindre, plus 
on est nombreux, plus on fait bouger 
les choses !

Rejoignez-nous 
en adhérant au plus grand 
réseau économique 
associatif !

Pour toute information 
contactez :

Emilie Zacchéo : 07 82 45 27 08

federation@fede-entrepreneurs.fr
www.fede-entrepreneurs.fr

Fédération des Entrepreneurs 
du Pays Salonais
Euroflory Parc
42 allée Henri Becquerel
13130 Berre l’Etang

SUIVEZ NOTRE ACTUALITÉ !

Découvrez ou redécouvrez 
les films de la Fédé sur 
notre chaine Youtube.

FÉDÉRATION
Des Entrepreneurs du Pays Salonais NOS ASSOCIATIONS

Sabine BRUN Amélie CHEBROU

Nous souhaitons mettre à l’honneur la Fraternité Salonaise et toute son équipe 
avec une attention particulière à Claude Cortesi qui nous soutient depuis 
de nombreuses années.
Créée le 1er février 1990 à 20h30 - C’était le début de la générosité salonaise !
La fraternité joue un rôle essentiel sur notre territoire en aidant les personnes en difficultés à travers de 
nombreuses actions. Leur rôle aujourd’hui est d’aider les personnes en souffrance ( psychologique, so-
ciale, en précarité, en situation d’exclusion ou de handicap ) et de sensibiliser le public à la situation de ces 
personnes en difficulté. Leurs interventions sont de plus en plus centrées sur les besoins primaires : 
l’alimentation, la protection, la mise à l’abri, l’hébergement d’urgence car les conditions de vie des per-
sonnes précaires se dégradent de jour en jour. C’est aussi 30 employés, un accueil de jour pour les 
sans-domicile-fixe, un accueil de nuit en collaboration avec les services de la préfecture et le SIAO. 

Un grand Bravo !!!

  ZOOM SUR :
  LA FRATERNITÉ SALONAISE
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Je réalise des fresques murales 
et des animations illustrées 

pour les professionnels. 

« Hello, 
moi c'est Blandine, 

illustratrice vitaminée 
et facilitatrice créative »

   La fédé est une force en tant 
qu'indépendante plutôt isolée dans la 
pratique de mon travail, j'ai toujours 
apprécié qu'elle nous pousse à nous 
dépasser et nous rassembler même 
en dehors des événements prévus
à cet effet. 
L' équipe est adorable ET abordableL' équipe est adorable ET abordable, 
toujours à l'écoute et gonflée 
d'enthousiasme pour soutenir ses 
adhérents. 
Merci à eux pour leur énergie 
communicative.

Blandine Le Lorec Billot - Créations vitaminées - 06 22 58 72 83 
www.blandine-illustrations.com     @blandine_illustration / 

J'aime être 
L'ALLIÉE DE VOS MOMENTS 

D'ÉCHANGES

 avec mes crayons et habiller
 les espaces et les murs 

de vos lieux de vie et de travail 
pour leur redonner pour leur redonner des couleurs 

en traduisant visuellement 
vos valeurs et votre ADN.
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POURQUOI CHOISIR FEEL INTERIM ?
   Un seul interlocuteur à votre écoute pour construire
   une relation durable.
   La proximité Feel Intérim est un acteur principal 
   du recrutement sur votre secteur.
   Une forte expérience terrain (12 ans). 
   Qualité, Proactivité et Rigueur dans nos recrutements.    Qualité, Proactivité et Rigueur dans nos recrutements. 
   Nos valeurs : Feel Interim, Bienveillance,      
   Professionnalisme, Proximité, une agence 
  qui nous ressemble.
  

TRAVAIL TEMPORAIRE : 
Ajustement effectif 

(remplacement, 
accroissement d’activité…)

Intégration de nouvelles 
compétences 

Simplification de la gestion de Simplification de la gestion de 
votre personnel non-permanent

PLACEMENT : 
Recrutement de CDD ou CDI 

Votre interlocutrice privilégiée !
Marie-Jo MUNOZ

Consultante 

Notre équipe est là 
pour vous conseiller !

Tél : 04 90 55 13 13  / Port : 07 85 07 85 60 
Mail : recrutement@feel-interim.com 

Adresse : 7 rue Marius Sauvaire  - 13140 Miramas
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Emploi 
et Création 

d’Entreprises
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DRH Externalisée à Temps Partagé :
Une Solution RH sur Mesure 
pour les Dirigeants de TPE/PME

Installée à Salon-de-Provence depuis plus de 20 ans, Installée à Salon-de-Provence depuis plus de 20 ans, 
j’accompagne les dirigeants de TPE/PME dans la gestion 
de leurs ressources humaines en mettant en place des 
solutions 100% opérationnelles.

J’interviens de manière souple et ciblée, généralement J’interviens de manière souple et ciblée, généralement 
une journée par semaine, sans les contraintes liées à 
l’embauche d’un salarié. Je travaille en collaboration avec 
les avocats et les experts-comptables pour offrir des 
solutions complètes, sécurisées et adaptées.

Chacune de mes missions débute par Chacune de mes missions débute par un diagnostic 
gratuit des pratiques RH, afin d’évaluer la situation, 
d’identifier les axes d’amélioration et de définir avec le 
chef d’entreprise, les priorités d’action.

CATHERINE MAS - 06.89.05.15.03

Mes missions 
principales :
- Mettre l’entreprise en conformité au regard de ses 

obligations légales et donc sécuriser le dirigeant
- Accompagner l’entreprise pour recruter et fidéliser ses 

collaborateurs
Structurer et piloter les ressources humaines de 
l’entreprise

 
Mon objectif :
Donner aux Dirigeant(e)s de TPE/PME du Pays salonais 
des solutions sur mesure adaptées à leur besoin et budget.
Les libérer des contraintes que représentent pour eux la Les libérer des contraintes que représentent pour eux la 
gestion des ressources humaines et leur permettre de se 
consacrer pleinement au développement de leur activité et 
gagner ainsi en performance.
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ENTREPRISES, POURQUOI ADHÉRER À UN GEIQ ?
Un Geiq (Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualifica-
tion) est un outil créé par les entreprises pour faire face à leurs dif-
ficultés de recrutement. Adhérer à un Geiq, c’est faire l’expérience 
d’un recrutement différent grâce à un accompagnement global : de la 
recherche du candidat au recrutement durable. Avec ses entreprises 
adhérentes, le Geiq parie sur le potentiel de personnes éloignées du 
marché du travail en les formant et qualifiant grâce à l’alternance. 
L’objectif pour l’entreprise adhérente est de pouvoir ensuite recruter 
durablement la personne formée au sein de ses équipes.
Les Geiq sont aujourd’hui présents sur une vingtaine de filières pro-
fessionnelles : BTP, Propreté, Industrie, Agriculture, Aide à la per-
sonne, Sport et animation, Agroalimentaire, Espaces verts, Transport, 
Logistique, Numérique….

COMMENT ÇA FONCTIONNE ?
Le Geiq sélectionne, recrute, et met à disposition de ses adhérents, 
des salariés en contrat d’alternance. Le Geiq construit avec l’entre-
prise un projet de formation adapté au profil du salarié et aux besoins 
de recrutement. Tout au long du parcours, les permanents du Geiq 
assurent un accompagnement social et professionnel, afin de maxi-
miser les chances de réussite du salarié.

POUR VOTRE ENTREPRISE :
- Un mode de recrutement adapté aux spécificités du poste.
- La possibilité de déléguer la gestion administrative.
- Un accompagnement social, vecteur de réussite des parcours.
- Un risque employeur assumé par le Geiq.
- Un engagement RSE.

POUR VOTRE FUTUR SALARIÉ :
- Un accès à une formation dans un secteur qui recrute.
- Une expérience professionnelle en alternance.
- Une qualification reconnue.
- Un suivi et un accompagnement socio-professionnel réguliers.
- La possibilité de trouver un emploi à l’issue du parcours.

EMPLOI & ENTREPRISES
Le Geiq PAYS SALONAIS

COMMENT ADHÉRER 
ET RECRUTER AVEC LE GEIQ ?
Les Geiq agissent au niveau d’un 
territoire défini. Pour bénéficier 
des services d’un Geiq, une 
adhésion à l’association locale est 
nécessaire. L’organisation et les 
conditions financières de mise à 
disposition des salariés en alter-
nance dépendent de la politique 
du Geiq, en corrélation avec les 
besoins et décisions des adhé-
rents et des possibilités locales de 
formation.

PAS DE GEIQ SUR VOTRE TER-
RITOIRE ? COMMENT CRÉER UN 
GEIQ ?
Pour créer un Geiq, un certain 
nombre de conditions doivent être 
rassemblées : besoins structurels 
de recrutement, portage par les 
entreprises, modèle de fonction-
nement, modèle économique...
Pour en savoir plus, prenez 
contact avec la Fédération Fran-
çaise des Geiq.

Répondre aux difficultés
de recrutement dans les

métiers en tension
ENTREPRISES, POURQUOI ADHÉRER À UN GEIQ ?

?

L’APPELLATION GEIQ : 
UNE RECONNAISSANCE QUALITÉ
Créée en 1996 et reconnue par l’État en 2014, l’appellation 
Geiq donne un cadre et vise à garantir le respect de la pres-
tation à la fois aux entreprises, aux salariés et aux parte-
naires nationaux et locaux.
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spécialiste assurance professionnels et particuliers

2 agences à votre service

                    VENTABREN
Quartier de l'Héritière, 122 cours des Trèfles Blancs,

Ventabren (Face à l'école élémentaire).
Téléphone : 04.42.87.01.29

Heures d'ouverture : Lundi sur rendez-vous
Du Mardi au Vendredi de (9h-12h à 14h-18h).

E-mail : mottegleize.ventabren@allianz.frE-mail : mottegleize.ventabren@allianz.fr
Site Web : www.allianz.fr/ventabren

ROGNAC
27 Bd Jean Jaurès 13655 Rognac   

Téléphone : 04.42.87.01.13
Heures d'ouverture :  

Du Lundi au Vendredi de (9h-12h30 à 14h-18h30) 
et le Samedi de (9h à 12h00).
E-mail : mottegleize@allianz.frE-mail : mottegleize@allianz.fr

Site Web : www.allianz.fr/rognac

Véhicules : Assurances pour voitures, motos, et autres véhicules.
Habitation et Emprunteur : Assurances habitation pour sécuriser maison et biens.

Assurance emprunteur pour protéger vos prêts.
Santé et Prévoyance : Solutions sur mesure pour la santé. Solutions de prévoyance 

pour anticiper les imprévus.
Famille et Loisirs : Garanties spécifiques pour la sécurité de votre famille et vos loisirs.

Épargne et Retraite :Épargne et Retraite : Solutions d'épargne et de retraite pour préparer l'avenir 
et la transmission patrimoniale.

NOUVEAU
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EMPLOI & ENTREPRISES
Le Geiq PAYS SALONAIS

DÉVELOPPER L’ALTERNANCE
Les contrats de travail en alternance - apprentissage et professionnalisation - constituent un
support solide pour une insertion durable. Durant le parcours, les salariés Geiq en alternance
sont comptabilisés dans l’effectif de l’entreprise adhérente, notamment pour le calcul de la
contribution supplémentaire à l’apprentissage (CSA).

RÉPONDRE AUX BESOINS EN RECRUTEMENT
Les Geiq apportent des solutions Rh à partir des critères de recherche des entreprises. Spéciali-
sés dans des domaines d’activité, les Geiq proposent des profils de candidats et des parcours de 
montée en compétences sur mesure. Les Geiq endossent la gestion Rh et consolident l’intégration 
durable des salariés.

RÉPONDRE AUX CLAUSES SOCIALES D’INSERTION
Les Geiq sont identifiés comme un moyen de réponse aux clauses sociales d’insertion,
condition d’exécution de certains marchés publics. En effet, les Geiq recrutent prioritairement
des publics éloignés de l’emploi, répondant à des conditions définies par arrêté.

DIVERSIFICATION DES PROFILS ET POLITIQUE HANDICAP
Le Geiq accompagne l’entreprise à « recruter autrement », en s’engageant dans une démarche
inclusive, de lutte contre les discriminations et les préjugés. Dans le cadre de votre politique
handicap, le Geiq est une solution supplémentaire, alliant formation et insertion.

UNE DÉMARCHE RSE
S’engager avec le Geiq, c’est :
- Trouver une réponse durable à vos difficultés de recrutement, tout en participant à l’inclusion de 
publics fragiles venant d’horizons variés.
- Adhérer à un réseau d’entreprises engagées autour des valeurs sociales.
- Démontrer la sincérité de votre engagement : une entreprise engagée dans le rayonnement de son 
territoire, valorisant des savoir-faire et créant de nouvelles vocations.
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NOMS SECTEURS/MÉTIERS VILLES CONTACTS

GEIQ A DOMICILE 
PROVENCE

Aide à domicile  
Assistante de vie 

aux familles
Bassin de Toulon (83)

Aurore Tumbarello
07 60 20 19 03

secretariat@geiqaad83.fr

GEIQ 
AUTO CAMION 2 

ROUES SUD

Automobile  
 Mécanicien / Carrossier / 

Vendeur
Vaucluse (84)

Loëtitia Fijalowicz
07 68 04 35 15

contact.geiq.ac2rsud@
gmail.com

GEIQ AGRICOLE 
PROVENCE 
VAUCLUSE

Agriculture 
 Ouvrier agricole (arboricole, 

viticole et maraichage)/ 
Tractoriste

Vaucluse (84)
Valérie Malek

06 30 23 87 10
direction.geiqapv@gmail.com

GEIQ ANIMATION 
LOISIRS 

RÉCRÉATIFS PACA

Animation - 
Petite enfance - Loisirs 

 Animateur socioculturel / Ac-
compagnant éducatif / Éduca-

teur de jeunes enfants

Région PACA
Florence Aberlenc

04 92 75 24 47
contact@objectifplus.org

GEIQ AVENIR CHR

Hôtellerie - 
Restauration 

 Commis de cuisine / Serveur / 
Barman

Région PACA
Nathalie Lafitte
07 66 64 41 18

nathalie.lafitte@avenirchr.fr

GEIQ BTP 13 & 
MEDITERRANEE

BTP 
 Métiers du gros oeuvre et du 

second oeuvre

Départements
04 - 05 - 06 - 13 - 83

Olivier Dehez
04 91 26 77 57
od@geiqbtp13.fr

GEIQ 
BTP VAUCUSE

BTP 
 Métiers des travaux publics et 

du bâtiment
Vaucluse (84)

Christelle Gougelin
04 90 89 28 98

christelle.gougelin@
unageiqbtp84.com

GEIQ FRUITS 
ET LEGUMES 

DE PROVENCE

LOGISTIQUE 
 Préparateur de commande en 

entrepôt / Cariste

Châteaurenard (13), 
Bassins d’Avignon et 

Cavaillon (84)

Agnès Prats
04 90 24 33 90

a.prats@gedpaca.com

GEIQ GELIT

LOGISTIQUE 
 Cariste / Préparateur de com-
mande / Opérateur de produc-

tion / etc.

Bouches-du-Rhône (13)
Mathilde Trapied
06 10 13 02 25

m.trapied@ferguss.com

GEIQ 
GESTE VAUCUSE

AGROALIMENTAIRE 
 Conducteur de machine 

ou de ligne / 
Opérateur polyvalent / etc.

Vaucluse (84)
Pascale Fontana
04 90 84 05 90

p.fontana@ressources84.fr

GEIQ INDUSTRIE 
GARD, VALLEE ET 

DELTA DU RHONE - 
ANTENNE

INDUSTRIE 
 Soudeur / Chaudronnier / 

Tuyauteur / Maintenancier / etc.
Principalement (13)

Jules Telliez
06 83 59 17 05

jules.telliez@geiq-industrie.com

EMPLOI & ENTREPRISES
Le Geiq PAYS SALONAIS

LISTE DE CONTACTS DES GEIQ SUD PACA
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RETROUVEZ CHAQUE GEIQ EN DÉTAILS SUR WWW.ON-DEMARRE-DEMAIN.FR

NOMS SECTEURS/MÉTIERS VILLES CONTACTS

GEIQ MER 
ET MONTAGNE 

- ANTENNE

Hôtellerie - Restauration  
Commis de cuisine / Serveur / 

Barman

Départements
06 - 83

Julie Poccard-Chapuis
06 21 45 77 42

julie@geiq-2m.com

GEIQ 
MÉTIERS DE LA MER

Métiers de la mer  
 Stratifieur / Mécanicien nau-
tique / Agent de maintenance 

nautique / etc.

Bouches-du-Rhône (13)
Claire Bonnet Piron

07 45 72 00 69
metiersdelamer@geiq-mer.com

GEIQ 
PAYSAGES

Espaces verts 
 Élagueur / Ouvrier paysagiste / 

Ouvrier forestier / etc.
Région hors 06

Christelle Jourdan
04 91 46 41 67

geiqpaysage@hotmail.fr

GEIQ PROPRETE 
PACA

Propreté et services associés 
 Agent de service en propreté / 
Machiniste / Laveur de vitres / 

Agent multiservices / etc.

Bassins de Marseille 
(13) et Toulon (83)

Pierre-Yves Bourveau
04 91 11 79 36

pybourveau@
geiqpropretepaca.fr

GEIQ PROVENCE
MULTISECTORIEL 

 Logistique - Agroalimentaire - 
Transport de voyageurs

Bouches-du-Rhône (13)
Romain Peker
04 91 47 02 26

contact@geiqprovence.fr

GEIQ SERVICE 
EMPLOI - PAYSAGES

- ANTENNE

Espaces verts 
Ouvrier paysagiste Alpes-Maritimes (06)

Marlène Boyer
07 44 89 21 20

contactnice@geiqpaysage.fr

GEIQ SILVER PACA
MEDICO-SOCIAL 

 Accompagnant éducatif et 
social / Aide-soignant

Départements
13 - 84 - 83 - 06

Florent Brun
06 69 97 12 29

direction@gspaca.fr

GEIQ SPORT PACA

SPORT 
Éducateur sportif

administratif, agent de développe-
ment, chargé de communication, 

etc.

Départements
13 - 84 - 83 - 06

Émilie Barthes
04 42 10 22 06

gesport.regionsud@
franceolympique.com

EMPLOI & ENTREPRISES
Le Geiq PAYS SALONAIS

LISTE DE CONTACTS DES GEIQ SUD PACA

@ondemarredemain

@Comité Régional Sud PACA des GeiqNolwenn Medina
Chargée de projet

06 69 77 83 59

cr-sud@lesgeiq.fr
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PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION
Initiative Pays Salonais (IPS) est une association à but non lucratif 
créée en 2008 et membre d’Initiative France, premier réseau associa-
tif d’accompagnement et de financement à la création d’entreprises.
Créateurs et repreneurs d’entreprise peuvent bénéficier de Prêts 
d’Honneur à taux 0%, ateliers de sensibilisation réalisés par des ex-
perts, un suivi personnalisé, et tout ça gratuitement ! Cette action est 
rendue possible par nos financeurs publics (Région Sud, Métropole 
Aix-Marseille Provence, Union Européenne) et les entreprises du ter-
ritoire qui nous soutiennent.
L’association composée de 10 permanents et de plus de 150 béné-
voles accompagne et finance toutes les personnes désireuses de 
créer, reprendre ou développer une entreprise sur les 17 communes 
du Pays Palonais. 
Chaque année, Initiative Pays Salonais représente : 
•  plus de 800 créateurs d’entreprise accompagnés et formés
•  plus de 130 entreprises financées 
•  plus de 2000 participants aux événements de réseautage
•  plus d’1,5 millions d’euros de prêts à taux 0% accordés

RÉSEAU, ÉVÉNEMENTS ET CLUB DES ENTREPRENEURS
Initiative Pays Salonais organise chaque année de nombreux évé-
nements de réseautage, construits autour de valeurs engagées 
et accessibles à toutes et à tous ! L’entrepreneuriat féminin, les 
Quartiers Prioritaires, et l’impact environnemental sont au cœur de 
nos projets, qui vous permettent de vous rassembler entre entre-
preneurs.
En 2025, nous avons choisi de faire de l’inclusion des personnes 
en situation de handicap notre priorité d’action. Avec nous, en-
trepreneuriat n’est pas inconciliable avec handicap, au contraire ! 
Nous mettons en place un accompagnement adapté à toute situa-
tion grâce à une référente dédiée, une adhésion gratuite pour les 
personnes ayant une RQTH et mettons en avant des personnes 
inspirantes à tous nos événements. 
Tout le monde peut adhérer à Initiative Pays Salonais et rejoindre 
notre Club des Entrepreneurs pour participer gratuitement à nos 
événements, rencontrer un réseau dynamique qui se développe. 
Chez IPS, nous proposons des événements variés (Afterworks, 
Club & Breakfast, conférences thématiques, forums, concours de 
pitch) adaptés à tous les secteurs d’activité et tailles d’entreprise. 
Notre promesse : avec le Club Initiative Pays Salonais, vous vivrez 
une année riche de rencontres et de progrès !
Nous sommes complémentaires avec la Fédération des Entrepre-
neurs : IPS aide les entrepreneurs à démarrer, puis nos deux as-
sociations s’allient pour leur permettre de bénéficier d’un réseau 
professionnel large et complet sur tout le Pays Salonais. Nos évé-
nements communs rassemblent en moyenne plus de 500 partici-
pants.
Que vous ayez besoin de financement, de formation, de réseau ou 
tout simplement de vivre une aventure inspirante avec une asso-
ciation engagée pour le territoire : IPS est votre maison !

CONTACT

04 90 73 46 98
contact@initiative-pays-salonais.com

  
www.initiative-pays-salonais.com
32 Rue de la Garbiero
13300 SALON-DE-PROVENCE

EMPLOI & ENTREPRISES
Initiative Pays Salonais PAYS SALONAIS
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TÉMOIGNAGES DE CRÉATEURS
Qui de mieux pour parler de nous que les entrepreneur·es que nous avons accompagnés ? Découvrez 
le témoignage de trois entreprises du Pays Salonais, qui ont bénéficié de notre accompagnement à leur 
lancement et qui se sont développées avec nous ! Alors, pourquoi pas vous ? 

« Aujourd’hui, Grin Color franchit une étape dans sa crois-
sance, c’est pourquoi j’ai sollicité Initiative Pays Salonais. 
Le prêt d’honneur m’a permis d’envisager cette crois-
sance avec sérénité en confortant ma trésorerie, et en me 
permettant d’investir dans de nouveaux ordinateurs plus 
performants. »
Nathalie Hernandez, 
Gérante de Grin Color - Studio de création graphique

« Lors de la création de ma société, je me suis tournée vers 
Initiative Pays Salonais, qui m’a accompagnée avec bien-
veillance. J’ai obtenu un prêt d’honneur, qui m’a aidé au 
démarrage de mon activité. Alors c’est tout naturellement 
que je suis devenue à mon tour bénévole et partenaire, 
afin de pouvoir aider les futurs créateurs d’entreprise. 
Forte de mon expérience passée dans l’expertise comp-
table, et mon expérience actuelle en tant que chef d’en-
treprise, et notamment dans la gestion du personnel avec 
mes 50 salariés, je peux aider les créateurs qui se lancent 
et leur apporter mon soutien. 
Ma motivation c’est d’aider les autres, cela va de pair avec 
le choix de mon activité. »
Pascale Fiquet, 
Gérante de l’agence O2 Salon-de-Provence

« Dès mes premières démarches auprès d’IPS, j’ai trouvé 
de l’écoute et surtout du soutien. Leur expertise et leurs 
conseils précieux via leurs ateliers, notamment, ont été 
déterminants pour assurer une transition réussie et je l’es-
père pérenne. Merci à toute l’équipe IPS pour leur engage-
ment et leur confiance ! Je sais que leur accompagnement 
continue après l’étape du démarrage et cela me rassure, 
de savoir que j’ai à tout moment une oreille professionnelle 
qui saura me guider. »

Audrey Petiau, 
Gérante du Choix Funéraire – ETS Petiau

Initiative Pays Salonais
EMPLOI & ENTREPRISES

PAYS SALONAIS
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ÉDITO DU DIRECTEUR
Notre Mission Locale couvre un 
territoire de 19 communes. Notre 
vocation : être au plus près du 
terrain, des entreprises et des 
jeunes, de manière à réussir le 
défi du « mariage » du besoin et 
des compétences. Notre enga-
gement vis-à-vis des recruteurs : 
tout mettre en œuvre pour créer 
les conditions de l’embauche 
de votre prochain jeune talent 
en vous accompagnant en 
amont, pendant et après le re-
crutement avec notre équipe 
de chargés de relations entre-
prises. Jean-François Bruneau

FOCUS SUR … 
L’auto-école sociale et solidaire : ce dispositif s’adresse aux jeunes 
de 16 à 25 ans (ou jusqu’à 29 ans pour les personnes en situation de 
handicap) suivis à la Mission Locale du Pays Salonais ou à France 
Travail dans le cadre d’un accompagnement vers l’emploi. Il pro-
pose des ateliers pratiques autour de la sécurité routière, du code 
de la route, et de la gestion du stress pour accompagner les jeunes 
dans l’obtention de leur permis de conduire. Cette action cible les 
jeunes les plus précaires, en difficulté d’apprentissage, rencontrant 
des problématiques de santé ou des barrières linguistiques, avec un 
suivi adapté pour maximiser leurs chances de réussite.

La Gaming House de l’Insertion 
(GHINS) : Cette action innovante 
utilise l’univers du numérique et 
des jeux vidéo ainsi que les dyna-
miques du e-Sport pour remobili-
ser les jeunes sur leur parcours. 
Travailler à l’identification et au 
développement de compétences 
avec ces outils, c’est aujourd’hui 
possible ! Un ensemble d’ateliers, 
de la découverte des métiers 2.0 
à l’identification des soft-skills en 
passant par l’utilisation des outils 
numériques dans la recherche 
d’emploi ou encore la prévention 
des addictions aux jeux vidéo, la 
GHINS incarne l’accompagne-
ment du futur vers l’insertion et 
l’accès à l’emploi des jeunes !

EMPLOI & ENTREPRISES
La Mission Locale PAYS SALONAIS

+ D’INFOS 

Pour les entreprises :
Une équipe de chargés de relations 
aux entreprises du territoire pour 
répondre de manière efficiente et 
personnalisée à chaque besoin, de 
la PME aux Grands Comptes. 

Clémence Sodachanh : 
Directrice Adjointe 	
clemence.sodachanh@ml-salon.fr
Aurélie Fauré : 
Responsable de Secteur 		
aurelie.faure@ml-salon.fr 
Julien Dumontier : 
Chargé de Projet 		
j.dumontier@ml-salon.fr 

Tel : 04 90 56 28 21
Demandez un Chargé de Relations 
Entreprises !

Pour les jeunes de 16 à 25 ans 
(29 ans pour les jeunes en situa-
tion de handicap) qui ne sont plus 
scolarisés 
Accueil sans rendez-vous 
du lundi au vendredi 
9h00-12h30/13h30-17h00
- Salon de Provence 
- Antenne des Bressons 
50 Rue Saint-Lazare 04 90 56 28 21 
- Antenne de la Gandonne
Boulevard des Ventadouïro 
04 90 57 37 13 
- A Plan d’Orgon du mardi au 
jeudi à La Maisonnette – Route de 
Cavaillon - 09 62 24 99 18 

Mail : contact@ml-salon.fr site 
Internet : www.ml-salon.org
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WWW.ESAME.FR   -   04.90.17.00.88   -   CONTACT@ESAME.FR

MARKETING 
DIGITAL

RESSOURCES HUMAINES

RESPONSABLE 
DEVELOPPEMENT 

COMMERCIAL

BANQUE, ASSURANCE ET FINANCES

BAC + 3

COMMERCE

VENTE

ASSURANCE

GESTION

BAC + 2 BAC + 5

EXPERT 
EN GESTION 

DE PATRIMOINE

MANAGER 
COMMERCIAL
et MARKETING

MARKETING DIGITAL et BRAND CONTENT

Des images fortes pour les entreprises qui comptent!

Donnez vie à vos projets et laissez une empreinte durable.

Patrick Urvoy 06 03 84 33 23
Régis Cintas-Flores 06 13 45 82 45 

Spécialistes en photographie d'Entreprise

Louez-moi

tbs-distribution.automatique@sfr.fr              13250 SAINT-CHAMAS

DISTRIBUTION AUTOMATIQUE

VENTE - LOCATION
DEPÔT GRATUIT

Cafés grains et solubles
Boissons chocolatées

Boissons fraîches
Confiseries

Fontaine à eauFontaine à eau
(Fraîche, Tempérée, Gazeuse)

06.20.25.69.18
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EMPLOI & ENTREPRISES
La Mission Locale BOUCHES-DU-RHÔNE

LES MISSIONS LOCALES : UNE OFFRE DE SERVICES 
DÉDIEE AUX ENTREPRISES
Collaborer avec nos Missions Locales, c’est bénéficier d’un véri-
table partenariat engagé en direction des entreprises du territoire. 
Nous vous proposons une palette d’outils adaptés à vos besoins :

- Une expertise à la carte pour votre entreprise 
Nos équipes s’engagent pour établir un diagnostic de vos besoins, 
diffuser vos offres d’emploi, mobiliser des outils de pré-recrute-
ment et cibler des profils adaptés avec des opportunités uniques 
pour promouvoir vos métiers : informations collectives, job dating, 
visites d’entreprises... 

 - Des méthodes de recrutement innovantes
Nous mettons en œuvre des solutions adaptées à chaque situation : 
2 Forums Emploi par an sur le territoire, des opérations de recru-
tement de proximité avec un ciblage précis des candidats et des 
recrutements sans CV, qui permettent de repérer autrement et de 
manière originale votre prochaine perle rare ! Venez tester avec 
nous !

- Le Parrainage vers l’Emploi : un engagement citoyen et une 
démarche R.S.E 
Devenez membre bénévole de nos réseaux de Parrainage vers 
l’Emploi : vous ferez bénéficier de votre expertise métier et de vos 
conseils professionnels à des jeunes engagés dans une recherche 
d’emploi. Le changement nait aussi de belles rencontres : c’est l’un 
des objectifs de nos réseaux de Parrainage.

- La force d’un réseau local 
Les Missions Locales travaillent en étroite collaboration avec les 
autres membres du Réseau Pour l’Emploi : Les agences France 
Travail, Cap Emploi et les services du Département. C’est la ga-
rantie d’une articulation pour répondre de manière coordonnée au 
mieux à vos besoins de recrutement.

+ D’INFOS 
Pôle Ressources Entreprises et 
Collaboration :

​Marie-Laure Florent
Responsable du Pôle Entreprise
mlflorent@missionlocale-eeb.
org04.42.74.94.42
Jorys Olive
Chargé Entreprise Antenne Berre 
jolive@missionlocale-eeb.org
04.42.74.94.42
Ambre Goudot
Chargée Entreprise Antenne Vitrolles
agoudot@missionlocale-eeb.org
04.42.77.53.53
Sam Ben Ahmed
Chargé Entreprise, référent Intérim 
sbenahmed@missionlocale-eeb.org 
04.42.34.88.36
Karine Cazals
Chargée Entreprise Antenne Mari-
gnane, Référente Alternance
kcazals@missionlocale-eeb.org
04.42.79.46.74
11 Bd Victor Hugo / 13130 Berre l’Étang
Ouvert du lundi au vendredi de 
8h30-12h30 et de 13h30-17h15.
Tél 04 42 74 94 42
Internet : www.missionlocale-eeb.org
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LES MISSIONS LOCALES : UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ DES JEUNES
La Mission Locale, c’est un espace dédié aux jeunes de 16 à 25 
ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap) qui ne sont 
plus scolarisés, pour leur permettre de construire leur avenir et 
accéder à l’autonomie. Notre mission : offrir un accompagnement 
global et personnalisé à chaque jeune, selon ses besoins et ses 
ambitions. Que vous recherchiez un jeune talent pour votre entre-
prise ou qu’un jeune salarié soit dans la galère, nous sommes à 
l’écoute ! 

- Accompagnement personnalisé vers l’emploi et la formation
Chaque jeune bénéficie d’un suivi individualisé pour bâtir son pro-
jet. Qu’il s’agisse de candidater à des offres d’emploi, de s’inscrire 
à une formation qualifiante ou de travailler son projet, nos conseil-
lers sont présents pour guider, orienter et soutenir le jeune dans 
toutes ses démarches.

- Levée les freins périphériques à l’embauche
Parce qu’un emploi ne se résume pas qu’à une signature de 
contrat, nous accompagnons les jeunes dans la résolution de tous 
les obstacles qui peuvent freiner leur insertion professionnelle : 
mobilité, logement, santé etc… 

- Labon’ID : Les studios audiovisuels participatifs des jeunes 
des Missions Locales
Ces espaces, accélérateurs d’insertion, offrent aux jeunes l’oppor-
tunité de s’exprimer sur des sujets qui les concernent via la pro-
duction audiovisuelle. Ils sont acteurs de l’ensemble du processus : 
documentation, tournage, montage et diffusion. Cela leur permet 
de développer des compétences et des savoir-être, leur capacité 
de travail en groupe, de prise d’initiative, d’organisation... Autant 
de qualités pouvant être réinvesties dans le monde professionnel 
au bénéfice de vos entreprises.

EMPLOI & ENTREPRISES
La Mission Locale BOUCHES-DU-RHÔNE

+ D’INFOS 

Pour rappel pour une inscription :
-​ Avoir entre 16 et 25 ans,
- Être sorti du système scolaire,
- Habiter dans l’une des 8 com-
munes du territoire de la Mission 
Locale Est Étang de Berre.
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FRANCE TRAVAIL PRO : VOTRE PARTENAIRE RH 
POUR UN RECRUTEMENT EFFICACE ET DURABLE
Trouver le bon candidat, ce n’est pas toujours simple, surtout pour 
les TPE et PME qui n’ont pas nécessairement une équipe RH dé-
diée. Alors France Travail Pro est là pour vous simplifier la tâche 
avec un accompagnement sur-mesure et des outils pratiques pour 
chaque étape du recrutement. Définition du besoin, sélection des 
candidats, formation… On vous aide à recruter plus vite et plus 
efficacement.

FRANCE TRAVAIL, CE N’EST PAS QUE POUR LES 
DEMANDEURS D’EMPLOI ! 
On pense souvent que France Travail ne s’adresse qu’aux personnes 
en recherche d’emploi, mais son rôle va bien au-delà. L’accompa-
gnement des entreprises dans leurs recrutements est un axe majeur, 
renforcé aujourd’hui par la création de France Travail Pro. Cette nou-
velle identité permet de mieux structurer et valoriser les solutions 
dédiées aux employeurs, notamment aux TPE et PME, tout en inté-
grant de nouvelles actions pour répondre encore plus efficacement 
à leurs besoins. Sur le territoire, c’est près de 30 conseillers dédiés 
qui sont là pour vous aider à dénicher et intégrer vos futurs talents.

LES SERVICES FRANCE TRAVAIL PRO
Chez France Travail Pro, on sait que chaque entreprise a des besoins 
spécifiques en matière de recrutement. C’est pourquoi nous vous 
accompagnons à chaque étape du processus, avec des solutions 
adaptées et concrètes :  de l’identification de vos besoins en passant 
par le sourcing et présélection de candidats, jusqu’à l’organisation de 
sessions de recrutement sans oublier le suivi d’intégration. 

EMPLOI & ENTREPRISES
France Travail Pro PAYS SALONAIS

+ D’INFOS 

 Site France Travail Pro : 
https://pro.francetravail.fr/

 France Travail Pro

 Solution recrutement :
La lettre de France Travail 
pour les employeurs
Abonnez-vous à notre
newsletter “Solution recrutement”, 
le rendez-vous avec 17 éditions 
régionales pour être au plus près 
de vos besoins dans les terri-
toires.

https://www.francetravail.fr/
employeur/solution-recrutement/
solution-recrutement---abonne-
men.html
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NOS CONSEILLERS SPÉCIALISÉS

Agences France Travail 
du territoire : 

AGENCE OUEST PROVENCE
- SITE ISTRES 
Communes couvertes : 
Istres, Fos sur Mer, 
Port Saint Louis du Rhône

 Directe Entreprise : 04 42 41 10 50

AGENCE OUEST PROVENCE
- SITE MIRAMAS
Communes couvertes : 
Miramas, Saint-Chamas, Grans, 
Cornillon-Confoux

 Directe Entreprise : 04 90 17 55 01

AGENCE SALON -DE-PROVENCE
Communes couvertes : 
Alleins, Aureille, Aurons, 
Charleval, Eyguières, La Barben, 
La Fare les Oliviers, Lamanon, 
Lançon-de-Provence, Mallemort, 
Pélissanne, Salon-de-Provence, 
Sénas, Velaux et Vernègues

 Directe Entreprise : 04 90 56 84 93

AGENCE VITROLLES
Communes couvertes : 
Vitrolles, Berre l’étang, Rognac

 Directe Entreprise : 04 42 10 86 67

Des outils numériques pour simplifier vos démarches : 
Pour faciliter au mieux vos démarches, France Travail Pro met à votre 
disposition une gamme d’outils et de services pensés pour simplifier 
votre recrutement.
Ainsi, pour une réactivité optimale et un conseil personnalisé, France 
Travail Pro est joignable par téléphone au 3995 sur des plages ho-
raires élargies, de 7h30 à 20h, du lundi au samedi. De la sorte, un 
premier niveau de réponse est d’accompagnement est alors couvert 
toute la semaine, et la possibilité d’être rappelé par un conseiller 
spécialisé vous est proposée.  
Côté outils digitaux, France Travail Pro vous propose une gamme 
d’outils digitaux permettant de gérer vos recrutements en toute au-
tonomie, tels que : 
• Le compte entreprise : qui vous permet de publier vos offres, 
rechercher des candidats, d’établir des attestations employeur, de 
simuler les aides au recrutement ou accédez au Code du travail nu-
mérique en quelques clics.
• La Page Employeur : Véritable vitrine de votre entreprise, elle per-
met d’améliorer votre visibilité auprès des candidats en mettant en 
avant vos offres, votre culture d’entreprise et vos atouts. Accessible 
gratuitement depuis votre espace employeur, elle facilite le référence-
ment de vos annonces et valorise votre marque employeur.
• L’application mobile «Je recrute» : Disponible sur smartphone et 
tablette, elle permet de consulter les CV des candidats, de les contac-
ter directement et de gérer vos recrutements où que vous soyez.
Des méthodes de recrutement adaptées aux besoins des 
entreprises :
Pour favoriser un recrutement durable, France Travail Pro met à dis-
position des dispositifs innovants visant à élargir le vivier de talents et 
à mieux identifier les compétences, au delà du CV :
• La Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) : 
Un moyen pour tester un candidat en conditions réelles avant une 
embauche éventuelle.
• La Méthode de Recrutement par Simulation (MRS) : Une ap-
proche basée sur des mises en situation concrètes pour évaluer les 
capacités des candidats, sans se focaliser sur leurs diplômes ou ex-
périences.
• La Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle (POEI) : 
Une formation spécifique financée avant l’embauche pour s’assurer 
que les candidats possèdent les compétences requises.
Avec ces dispositifs vous vous assurez avant tout d’une meilleure 
adéquation entre les compétences des candidats, et les besoins de 
votre entreprise.

CONTACTEZ LES CONSEILLERS SPÉCIALISÉS DE VOTRE 
TERRITOIRE
France Travail Pro, C’est un partenaire de confiance pour trouver les 
bons profils rapidement et durablement. Contactez un conseiller de 
votre agence locale ou rendez-vous sur le site de France Travail pour 
découvrir tous les services disponibles.

EMPLOI & ENTREPRISES
France Travail Pro PAYS SALONAIS
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Conception de cuisines 
d’exception

04.42.56.21.63  www.imconcept-cuisiniste.com / imconcept.cuisines@gmail.com
300 m² de showroom  

Ouvert du Lundi au Samedi
75 Traverse Hermès 13580 La Fare les Oliviers

Agence d’architecture d’intérieur 
spécialisée en agencement  de cuisines

IM Concept  c’est une histoire de passion et de créativité. 
Nous vous accompagnons de la conception à la réalisation de votre projet pour 
un résultat unique, fonctionnel et esthétique.

92 allée des sardenas 13680 Lançon-Provence
S et S déménagement

Pour un 
DÉMÉNAGEMENT 
sur mesure.
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SERVICE EMPLOI VILLE DE SALON-DE-PROVENCE
Le service économique, soit l’Espac’Eco se trouvant au sein de la 
Maison de l’Entreprise et de l’Emploi, est un acteur important du dé-
veloppement économique de la Ville de Salon-de-Provence. Véritable 
support et interlocuteur du développement du tissu économique, l’Es-
pac’Eco a pour mission de développer, d’accompagner et mettre en 
réseau les entreprises, commerçants et artisans du territoire.
IL A POUR MISSION DE :
- Favoriser la création, le développement et l’implantation d’entreprises et 
de nouveaux porteurs de projets sur le territoire de Salon-de-Provence.
- Accompagner les entrepreneurs dans leurs démarches de dévelop-
pement entrepreneurial ainsi que pour leurs recherches de nouveaux 
locaux ou terrains.
- Assurer la promotion du territoire et de ses atouts auprès des in-
vestisseurs.
- Gérer les zones d’activités économiques de la commune.
- Fédérer un réseau et construire une animation du tissu économique local.
- Faciliter la mise en relation des entreprises avec les partenaires 
institutionnels et financiers.
- Partenariats avec les associations de commerçants et artisans.
- Partenariats avec les acteurs locaux économiques du territoire : 
Fédération des Entrepreneurs du Pays Salonais, la FFB, la CCIAM, la 
CAPEB, l’UPE13, la CRMA, la FDACOM …

L’Espac’Eco a également pour mission de favoriser l’emploi et l’in-
sertion sur son territoire. Il travaille en étroite collaboration avec les 
acteurs locaux de l’emploi et l’insertion, tels que France Travail, la 
Mission Locale et les entreprises, afin de mettre en place des actions 
de soutien à l’emploi et à l’insertion :
- Orienter et soutenir les demandeurs d’emploi salonais dans leur re-
cherche d’emploi.
- Organisation de permanences à disposition des demandeurs d’emploi 
salonais : 

- Assurer l’aide au recrutement afin de soutenir les entreprises, en les met-
tant en relation avec des candidats potentiels : Travail en commun dans le 
cadre de l’implantation de nouvelles entreprises sur le territoire afin d’ être 
à la fois en partage d’informations et d’actions coordonnées depuis les 
projets d’implantation d’entreprises jusqu’aux opérations de recrutement.
- Gérer les dispositifs de soutien à l’emploi : Agir pour l’Emploi, Emplois 
en Provence, Seconde Chance, Job Académy ou l’Académie France 
Travail…
- Partenariats avec les acteurs locaux publics de l’emploi et avec les struc-
tures d’insertion : la Métropole Aix-Marseille, le Département des Bouches-
du-Rhône, France Travail et Cap Emploi pour les demandeurs d’emploi 
en situation de handicap, la Mission Locale pour les jeunes de -26 ans, le 
CFA, en cohésion avec les entreprises de la ville de Salon-de-Provence.

EMPLOI & ENTREPRISES
Service Emploi SALON-DE-PROVENCE

CONTACT : 

Hamid Dermeche - Directeur des 
Affaires Économiques
Laëtitia & Perrine - Chargée à 
l’Emploi et à l’Insertion

Maison de l’Entreprise 
et de l’Emploi
Service Économique Espac’Eco
146, Boulevard Lamartine 
à Salon-de-Provence (13300)
04 90 44 89 60
espaceco@salondeprovence.fr

Pour de plus amples informations, 
découvrez le site de la Ville de 
Salon-de-Provence

 www.salondeprovence.fr

À PROPOS 

En 2024 l’Espac’Eco a reçu en 
permanences emploi :
	
          401 
demandeurs d’emploi Salonais 
(dont 62 % de femmes et 38 % 
d’hommes), dont 197 nouveaux 
inscrits.

Cela représente 62 permanences 
sur l’année, dont 12 permanences 
avec Mission Locale soit 221 
candidats reçus en 2024. 
Depuis le 1er janvier 2025, nous 
avons reçus 51 nouveaux inscrits. 
Nos actions ont permis à 51
demandeurs d’emploi de retrouver 
un emploi.

• Permanences Emploi à l’Espac’Eco sur rendez-vous                         
• Permanences Mission Locale sur rendez-vous pour les jeunes de          	
  18 à 26 ans, une fois pas mois 
• Permanences de l’Armée de l’Air et de l’Espace sur rendez-vous, 	
   une fois pas mois

Le service économique joue 
un rôle essentiel de la politique 
de l’emploi et de l’insertion de 
la ville. Il travaille au quotidien 
pour favoriser le développement 
économique et l’emploi sur son 
territoire.
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L’EHPAD L’Estérel 
se distingue comme un établissement dynamique et accueillant.

Il offre à ses résidents un cadre de vie enrichissant, où le bien-être passe 
autant par les soins que par les échanges humains et les plaisirs du quotidien.

Tél. 04 90 42 00 96 - Fax 04 90 42 36 33 - www.lesterel13.fr
Chemin de la Lauze et des Massuguettes - 13300 Salon-de-Provence

UN ETABLISSEMENT OUVERT SUR L’EXTERIEUR
L’EHPAD L’Estérel, situé à Salon-de-Provence, se distingue 
par son engagement à offrir aux résidents bien plus qu’un 
simple cadre médicalisé. Il s’efforce de faire entrer la vie au 
sein de l’établissement, en développant une dynamique 
intergénérationnelle et en proposant des innovations qui 
améliorent le bien-être quotidien des résidents.

L’un des objectifs majeurs de l’EHPAD L’Estérel est de créer du 
lien avec la population salonaise en ouvrant ses portes aux 
familles, aux enfants et aux habitants. Tout au long de l’année, 
des événements festifs sont organisés, accompagné d’une 
équipe dynamique, accueillant à chaque fois une trentaine 
d’enfants venus partager des moments de convivialité avec les 
résidents.

 Conscient de l’importance des espaces extérieurs pour le bien-
être des résidents, l’EHPAD L’Estérel a récemment investi 
dans des améliorations notables. L’installation d’une pergola 
permet désormais de profiter des beaux jours à l’ombre, 
dans un cadre agréable et sécurisé. Ces aménagements sont 
pensés pour favoriser la relaxation, les échanges et les activités 
en plein air.

UNE CUISINE MAISON
L’alimentation joue un rôle clé 
dans le bien-être des résidents, 
et l’EHPAD L’Estérel a choisi de 
mettre l’accent sur la qualité 
visuelle et gustative de ses repas. 

Les plats, préparés sur place, 
bénéficient d’une présentation 
soignée et attrayante, inspirée 
des codes de la gastronomie.
Les cuisiniers travaillent conti-
nuellement pour améliorer le 
visuel des assiettes, afin de 
stimuler l’appétit et lutter contre 
la dénutrition. 

Un soin particulier est apporté aux 
textures, garantissant que chaque 
type de régime (haché, mixé, etc.) 
soit non seulement adapté aux 
besoins des résidents, mais aussi 
esthétiquement plaisant.
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DE NOUVEAUX ESPACES
L’EHPAD L’Estelan à Rognes 
a connu une transformation 
majeure au cours de ces deux 
dernières années, marquant 
une étape importante dans 
son histoire. 

À l’occasion de son 42ème 
anniversaire, l’établissement 
a clôturé des travaux d’agran-
dissement qui ont permis 
d’augmenter la surface des 
chambres et d’améliorer le 
confort des résidents. 

Ces rénovations ont également 
bénéficié aux salariés en 
optimisant leurs conditions 
de travail, rendant l’envi-
ronnement plus agréable et 
fonctionnel.

UNE DYNAMIQUE CULTURELLE ET SOCIALE
Notamment avec le tournage du court-métrage «Le Soleil» 
de Samuel Massilia dans notre établissement. Ce court-
métrage de 38 minutes raconte l’histoire de Micka, un jeune 
homme qui effectue un stage dans une maison de retraite après 
avoir menti sur ses ambitions. Son énergie et sa spontanéité 
vont bouleverser le quotidien des résidents, leur apportant une 
nouvelle vitalité. Deux résidentes de l’EHPAD font partie du 
casting, une fierté pour l’établissement.

Le tournage a aussi été une aventure humaine exceptionnelle, 
grâce à la participation de jeunes accompagnés par la 
Mission Locale Pays d’Aix.

Le film, qui a été sélectionné aux Rencontres Cinéma-
tographiques de Salon-de-Provence en mars 2025, est 
actuellement diffusé dans plusieurs cinémas de la région, mais 
également dans diverses structures médico-sociales, mettant 
ainsi en lumière le cadre de vie de l’EHPAD et valorisant le 
lien intergénérationnel qui y règne, tout en inspirant les 
acteurs de ce milieu à ouvrir leurs structures vers l’extérieur 
et ainsi améliorer leurs pratiques. 

L’EHPAD l’Estelan 
continue de s’ouvrir au public en organisant des journées à thème :

Chasse aux œufs à Pâques, carnaval, karaoké d’Halloween, chasse aux Valentins…
 ouvertes aux familles et aux habitants de la région pour des activités en équipes.

Tél. 04 42 50 30 20 - Fax 04 42 50 30 29 - www.maison-de-retraite-l-estelan-rognes.fr
Route de Saint-Cannat - CD 18 - 13840 Rognes
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EMPLOI & ENTREPRISES
Service Emploi PAYS SALONAIS

VILLE DE VELAUX
Le service du développement économique et commercial assure à Velaux le suivi des offres d’em-
ploi des entreprises Velauxiennes. Il renseigne et oriente les demandeurs d’emploi vers les orga-
nismes de référence : France Travail, Mission Locale ainsi que les entreprises privées Velauxiennes 
en charge de conseils (Adela Conseils..) dans le cadre de bilans de compétences.

La Mission Locale assure une permanence chaque jeudi matin. Elle permet aux jeunes de notre 
commune d’avoir une solution de rendez-vous de proximité afin de suivre et d’étudier les dossiers 
des jeunes demandeurs d’emploi, stagiaires ou alternants.

Sur le FB Economie emploi de la ville, un relai est réalisé pour les opérations de recrutement de la 
Mission Locale. Il est important pour les jeunes de s’abonner à ces pages.

VILLE DE SÉNAS
Le Bureau de l’Emploi est un véritable guichet en matière d’accueil, d’information, d’orientation et de
prise en charge, mais aussi une aide pour faire un CV ou une lettre de motivation. Ensemble nous 
élaborerons des réponses adaptées à la formation, à la qualification, à l’accès à l’emploi. Mais le 
service est également disponible pour les entreprises qui sont en recherche de personnels ou de 
renseignements sur les aides à l’emploi.
Les aides du Bureau de l’Emploi :
- Aide à la création d’un CV (faire par écrit une liste de toutes vos expériences et de diplômes ou 
formations avec les années)
- Aide à la création de lettre de motivation
- Inscription et réinscription à France Travail
- Aide à la création du profil de compétence sur l’espace personnel de France Travail (mise en ligne 
CV et abonnement (venir avec nom d’utilisateur et mot de passe)
- Aide à la télécandidature sur le site de France Travail (venir avec nom d’utilisateur et mot de passe)
- Aide à l’actualisation mensuelle (venir avec nom d’utilisateur et mot de passe et bulletin de salaire 
du mois correspondant)
- Information sur les contrats aidés, concours et formations
- Contacts avec les entreprises de Sénas
- Mise en relation candidats/entreprises
Les entreprises peuvent également contacter le Bureau de l’Emploi pour leurs besoins en recrutement.

L’Eden, 28 cours Jean Jaurès - 13560 SENAS / Du lundi au jeudi : 8h30-12h vendredi 13h30-16h
Sur rendez-vous au 04 90 57 79 57  Vous serez acceuillis par Sandrine ESTIENNE : emploi@senas.fr

VILLE DE PÉLISSANNE
Permanence Mission Locale ou France Travail

VILLE DE LANÇON-PROVENCE
Permanence France Travail 1 fois par mois
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EMPLOI & ENTREPRISES
Service Emploi PAYS SALONAIS

VILLE DE SAINT-CHAMAS
Sans se substituer aux conseillers France Travail, le Bureau de l’Emploi apporte une réponse de 
proximité il est chargé d’accueillir, orienter et soutenir les demandeurs d’emploi.
Ce service propose :
- Accueil et orientation vers les partenaires
- Création de l’espace personnel France Travail, télécandidatures
- Actualisation mensuelle
- Accueil et accompagnement dans la recherche d’emploi
Les employeurs (entreprises, associations, agences intérimaires ou particuliers) peuvent également 
prendre contact avec le Bureau de l’Emploi pour la diffusion de l’offre.

3, Bd Pasteur (entrée juste avant la Poste) – 13250 Saint-Chamas
Horaires sur RDV : lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h30 à 12h00 / lundi et vendredi : 14h00 à 17h00
Contact : Céline CARREL / Tél : 04 90 44 52 31 / celine.carrel@saint-chamas.com

VILLE DE ROGNAC
Pour les jeunes : Une permanence hebdomadaire de la Mission Locale accueille au Centre Commu-
nal d’Action Sociale de Rognac les jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire :  
Les lundis, jeudis et vendredis matin sur RDV au 04 42 74 94 42. 
Les missions que les jeunes pourront solliciter :
- Aide à la construction du projet professionnel, aide à la formation professionnelle
- Accompagnement dans les démarches de recherche d’emploi
- Soutien dans les démarches de la vie quotidienne

Pour tous les Rognacais (Jeunes et Adultes) : Un Jeudi par mois : atelier Coaching Emploi - De 9h00 
à 12h00 - Inscriptions au 04 42 74 94 42

Pour les Entreprises : Vous recherchez des collaborateurs ? Entreprises, commerçants ou particu-
liers-employeurs, faîtes-vous connaître auprès du CCAS. Il diffusera votre offre auprès des parte-
naires et potentiels candidats.
Vous avez besoin d’organiser un recrutement, un job dating ? Le CCAS peut mettre à votre disposition 
une salle pour recevoir vos candidats.

CCAS 32 avenue Camille Pelletan 13340 Rognac - 04.42.87.75.70 - accueilccas@mairie-rognac.fr

VILLE DE BERRE L’ÉTANG
Pôle Urbanisme et Développement - Service Attractivité et Emploi / Tel : 04 42 74 93 43
emploi@berreletang.fr / https://www.facebook.com/berreletangemploi
https://www.berreletang.fr/accompagnement-a-l-emploi / Permanences sans rendez vous

Guichet Unique
Centre administratif - Place du Souvenir Français - Entrée Marthoméla
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 à 12h30  /  Tèl : 04 42 74 94 23
Espace France Services tous les 1er vendredis du mois de 8h30 à 12h00  /  Tèl : 04 42 74 94 20
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SANTE AU TRAVAIL PROVENCE
Service de Prévention et de Santé au Travail

PRÉVENTION ET SANTÉ AU TRAVAIL : ST PROVENCE 
ACCOMPAGNE TOUS LES TRAVAILLEURS DU SECTEUR 
AIXOIS ET SALONAIS
La santé au travail est un enjeu majeur pour les entreprises et 
leurs collaborateurs. Elle regroupe l’ensemble des démarches 
visant à protéger la santé physique et mentale des travailleurs 
tout en créant un environnement de travail favorable au bien-être 
et à la performance.

Face à la multiplicité des risques professionnels (troubles 
musculosquelettiques, risque routier, risques chimiques, risques 
psychosociaux…), il est essentiel de mettre en place des actions 
concrètes pour assurer la santé au travail et ainsi garantir le 
maintien en emploi de chacun.

En tant que Service de Prévention et de Santé au Travail 
Interprofessionnel, ST Provence accompagne les entreprises et 
assure le suivi de l’état de santé des salariés, des dirigeants et 
même (depuis cette année !) des indépendants.

Connaissez-vous bien votre Service de Prévention et de Santé 
au Travail ?
Si non, c’est le moment de le découvrir !

UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE À L’ÉCOUTE DE 
TOUS LES TRAVAILLEURS
Pour assurer ses missions, ST Provence s’organise en équipes 
pluridisciplinaires comprenant :

• Des médecins du travail / collaborateurs médecins ;

• Des Infirmiers Diplômés En Santé au Travail (IDEST) ;

• Des Conseillers en Prévention des Risques Professionnels (CPRP) ;

• Des Intervenants en Prévention des Risques Professionnels   	

   (IPRP), dont des experts en prévention, des psychologues 

   du travail, des ergonomes et un assistant social ;

• Des laborantins ;

• Des secrétaires médicales ;

• Et une équipe Direction & Administration 

  (située sur le siège administratif d’Aix Les Milles).

Ces équipes sont déployées sur l’ensemble du 
territoire, au sein de centres médicaux, pour assurer 
un lien de proximité avec les entreprises adhérentes et 
leurs salariés.

ST PROVENCE, C’EST :
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« Nous sommes les premiers conseillers des entreprises, 
en matière de prévention des risques professionnels, 

tous secteurs d’activité confondus »

DES OFFRES POUR ACCOMPAGNER LES BESOINS 
PARTICULIERS
Cette année, en plus de son offre socle (qui couvre les 
fondamentaux de la prévention des risques professionnels, le 
suivi individuel des salariés et la prévention de la désinsertion 
professionnelle), ST Provence propose une offre complémentaire 
pour répondre à des besoins ciblés avec la mise en place de 
prestations personnalisées, telles que l’activité physique en 
entreprise ou encore des sensibilisations thématiques lors de 
journées de prévention dédiées à la santé et à la sécurité au 
travail. 

Grâce à cette offre complémentaire, ST Provence souhaite 
proposer des actions de prévention et santé au travail innovantes.

Ce n’est pas tout, une offre de service dédiée aux travailleurs 
indépendants est également proposée. Il s’agit d’une offre 
spécifique qui comprend un suivi médical et psychologique 
adapté aux particularités de leurs activités et responsabilités. 
La santé des dirigeants est essentielle pour la pérennité de leur 
entreprise, c’est pourquoi cette offre est conçue sur mesure, pour eux.

Ces offres sortent du cadre de la cotisation classique et sont 
facturées en fonction du nombre de participants.

À travers une gamme d’offres complète, ST Provence propose des 
solutions adaptées à toutes les entreprises et tous les travailleurs.

Chaque dirigeant ou travailleur indépendant, peut ainsi choisir 
les offres qui répondent le mieux à ses attentes et aux enjeux de 
son entreprise et de sa situation.

Prendre en main la prévention et la santé au travail de son 
entreprise n’a jamais été aussi facile !

DÉCOUVRIR 
Les offres ST Provence

SUIVRE
Les actualités en Prévention 

& Santé au Travail

www.stprovence.fr

CONTACTER
ST Provence

0806 805 400
contacts@stprovence.fr
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des risques professionnels, le suivi individuel 
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Développer des offres pour accompagner les besoins particuliers  

Cette année, en plus de son offre socle (qui 
couvre les fondamentaux de la prévention 
des risques professionnels, le suivi individuel 
des salariés et la prévention de la désinsertion 
professionnelle), ST Provence propose une 
offre complémentaire pour répondre à des 
besoins ciblés avec la mise en place de 
prestations personnalisées, telles que 
l’activité physique en entreprise, ou encore 
des sensibilisations thématiques lors de 
journées de prévention dédiées à la santé et 

à la sécurité au travail. Grâce à cette offre complémentaire, ST Provence souhaite proposer des actions de 
prévention et santé au travail innovantes. 
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Prendre en main la prévention et la santé au travail de son entreprise n’a jamais été aussi facile !   
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Nous intervenons  sur vos 
installations de plomberie 

existantes ou à créer.

Pour toute urgence du lundi au vendredi de 8H à 18H : 07 86 68 67 40 

PAYS SALONAIS - LES ALPILLES - PAYS D’AIX

Remplacement ou pose d’une nouvelle unité, 
la climatisation n’a plus de secrets pour nous.
Proposition contrat d’entretien, devis sur demande.

CLIMATISATION

Besoin de remplacer une chaudière ? Nous avons des 
solutions économiques à vous proposer : chaudière à gaz, 
chaudière à granulés, pompe à chaleur air-eau.

CHAUFFAGE

Pour une urgence, en rénovation ou en neuf nous intervenons 
sur tous les conduits et équipements reliés à l’eau. PLOMBERIE

SALLE DE BAIN En rénovation ou en neuf, on s’occupe de tout. Et même 
de la création de douche sécurisée pour senior et PMR.

      97 Avenue Emile Zola 13300 Salon de Provence  07 86 68 67 40          giovanni-plomberie@orange.fr        
www.giovanni-plomberie.fr        @Giovanniplomberie        @giovanni_plomberie_chauffage
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Économie 
Circulaire 

et Transition 
Énergétique
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ÉCONOMIE &  TRANSITION
Réseau Éco PAYS SALONAIS

Des chiffres qui traduisent un 
engagement concret :

- 1 200 entreprises accompa-
gnées par an, représentant 6 000 
emplois créés ou maintenus.

- Objectif 2026 : 2 000 entreprises 
accompagnées et 8 000 emplois 
générés.

- 500 entreprises ont déjà 
bénéficié de solutions foncières 
adaptées à leurs besoins.

- 215 millions d’euros des dé-
penses de marchés publics sont 
réalisés auprès des TPE/PME 
locales.

- Plus de 2 millions d’euros par an 
sont investis dans le soutien de 
l’écosystème d’innovation.

+ D’INFOS 
 https://ampmetropole.fr/

missions/developpement-econo-
mique-et-attractivite/reseau-eco-
une-offre-de-services-complete-
pour-les-entreprises/

PRÉSENTATION DE « RÉSEAU ÉCO »
La Métropole Aix-Marseille-Provence, moteur de l’innovation et du dé-
veloppement économique sur son territoire, a lancé fin 2024 Réseau 
Eco, une offre de services complète destinée à accompagner les en-
treprises, quelles que soient leur taille ou leur activité. Cette initiative 
figurait parmi les 35 engagements de la Présidente de la Métropole, 
Martine Vassal, et s’inscrit dans une volonté affirmée de soutenir la 
compétitivité, l’attractivité et le développement économique durable 
du territoire, tel que défini dans l’agenda du développement écono-
mique de la Métropole.

UNE OFFRE SUR MESURE POUR LES ENTREPRISES
Réseau Éco repose sur un dispositif multipartenarial et évolutif qui 
regroupe des solutions personnalisées pour répondre aux besoins 
spécifiques des entreprises. Qu’il s’agisse de création, d’implanta-
tion, de croissance ou de transition écologique, cette offre met à 
disposition :
- Un accompagnement sur-mesure grâce à un réseau de 25 
développeurs économiques.
- Des outils et ressources pratiques pour faciliter l’accès à des ex-
pertises ciblées.
- Un écosystème dynamique reliant entreprises, institutions et acteurs 
économiques.

DES OBJECTIFS CLAIRS POUR LES ACTEURS
ÉCONOMIQUES
- Faciliter l’implantation et la croissance des entreprises dans la région.
- Soutenir la transition écologique et énergétique des acteurs 
économiques.
- Renforcer l’attractivité et le dynamisme économiques de la Métropole.

UN OBJECTIF À HORIZON 2026
D’ici 2026, l’objectif est clair : accompagner d’avantage d’entreprises 
pour atteindre 2 000 projets suivis par an, tout en générant 8 000 em-
plois. Cet effort s’inscrit dans une stratégie globale visant à renforcer l’at-
tractivité économique de la région, tout en soutenant les entrepreneurs 
locaux et internationaux.

UN ENGAGEMENT POUR UNE MÉTROPOLE ATTRACTIVE 
ET INNOVANTE
Le lancement de Réseau Éco reflète l’ambition de la Métropole Aix-Mar-
seille-Provence de devenir une « Métropole-monde » : un territoire 
compétitif à l’international, favorisant l’innovation et le développement 
durable. Avec un tissu économique riche et diversifié, Réseau Éco pro-
pose aux entrepreneurs des conditions idéales pour réussir et s’épa-
nouir sur l’un des territoires les plus dynamiques de France.
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UN OUTIL ESSENTIEL POUR LE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL
Avec cette nouvelle offre, la Métropole démontre son engagement en 
faveur des entreprises et de la création d’emplois sur le territoire. Ré-
seau Éco est une véritable boîte à outils pour les entrepreneurs, alliant 
proximité, expertise et vision stratégique.

ÉCONOMIE &  TRANSITION
Réseau Éco PAYS SALONAIS

RÉSEAU ÉCO,
Une offre de services partenariale 
à chaque étape de vie des entre-
prises métropolitaines.

Le règlement détaillé est disponible sur : https://innovation.ampmetropole.fr/participation/5/4-les-appels-a-innovation.htm

AppuI À L’entrepreneurIat  RESPONSABLE Vous êtes un porteur de projet ou un dirigeant d’entreprise ?Vous souhaitez être accompagnés et/ou financés et ce à n’importe quel moment de la vie de votre 

entreprise ?
Votre activité est porteuse de transitions environnementales et sociales ?
Si oui, contactez nous, les équipes de la Métropole vous aideront à naviguer avec succès dans le monde

de l’entrepreneuriat !

ENTREPRENEURIAT

eNJEUX
Pour quI ?Dans le cadre du dispositif d’Appui à l’entrepreneuriat responsable, la Métropole Aix-Marseille-Provence, en articulation avec la Région Sud, s’engage auprès des réseaux d’accompagnement et de financement des entreprises afin de :

• Encourager la dynamique entrepreneuriale• Proposer une offre similaire en tout point de la Métropole
• Renforcer les synergies entre acteurs économiques du territoire

• Développer l’attractivité du;territoire métropolitain
• Favoriser la création d’emplois
• Développer l’Economie Sociale et Solidaire 

Tout porteur(se) de projet ou dirigeant(e) d’entreprise ayant besoin de conseils en matière d’accompagnement et de financement.
Quelles opportunités pour vous ?• Avoir une meilleure lisibilité de l’offre de services de l’écosystème et être orienté rapidement vers les bons interlocuteurs.• Bénéficier d’une aide à la recherche de financement.

• Intégrer des réseaux d’entrepreneurs.• Accéder à des services et des dispositifs spécifiques, notamment en matière d’accompagnement aux transitions (environnementales, sociales et/ou numériques).
• Bénéficier d’un soutien technique au montage de projet.Dispositif présenté en partenariat avec : Pour plus de renseignements sur notre offre, n’hésitez pas à contacter l’équipe métropolitaine des développeurs économiques :

PLUS D’OFFRES DE SERVICES 
PARTENARIALES ET D’INFORMATIONS SUR LE SITE :
https://ampmetropole.fr/missions/developpement-economique-et-attractivite/reseau-eco-une-offre-
de-services-complete-pour-les-entreprises/
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RELATION CLIENT
CONSEIL 

(revêtement adapté)
OPTIMISATION 

(coût / impératif technique)
GARANTIE 

(application / délai de réalisation)

LOGISTIQUE
DÉCHARGEMENT / CHARGEMENT

2 chariots élévateurs 
électriques ( rapidité )

SERVICE DE PRISE EN CHARGE
 LIVRAISON SUR DEMANDE

Un camion plateau (+ de 5m utile) 
et d’une capacité de 1 000 kg.

(Si hors capacité : Transporteur 
agréé par nos soins)

PRODUCTION 
OPTIMISEE

2 000 M2 
de surface de production
UNE ÉQUIPE QUALIFIÉE 

et régulièrement formée
RÉACTIVITÉ / SOUPLESSE  

des délais d’exécution
INNOVATION ET AVANCE 

TECHNOLOGIQUE

SPÉCIALISTE
SABLAGE INOX / THERMOLAQUAGE

PEINTURE INDUSTRIELLE / REVÊTEMENT THERMOPLASTIQUE

UN SAVOIR-FAIRE DE PLUS DE 25 ANS...

DOMAINES DE COMPÉTENCES:
Industrie, Aéronautique, Construction métallique, Mobilier urbain, 

Bâtiment, Ferronnerie & Serrurerie, Menuiserie métallique & Aluminium

Sablage
Thermolaquage
Peinture industrielle
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SABLAGE INOX
PRÉPARER LA SURFACE POUR UN TRAVAIL DE QUALITÉ

Élimination de toutes les impuretés et salissures (rouille, calamine, ...) pour :
- Obtenir une surface propre et homogène.
- Créer la rugosité qui permettra la meilleure accroche du revêtement à venir. 

NOTRE SOLUTION : LE DÉCAPAGE MÉCANIQUE 
PAR PROJECTION D’ABRASIF (INOX) 
GRÂCE À 2 CABINES DE SABLAGE GRANDE CAPACITÉ.

THERMOLAQUAGE
PERFORMANTE, ESTHÉTIQUE ET DURABLE

Des peintures en poudre polyester, qualité «bâtiment» ou «industrie», qui sont 
polymérisées après application dans un four. Le revêtement ainsi obtenu permet 
d’offrir les meilleures caractéristiques de tenue aux atmosphères extérieures et 
apporte des caractéristiques esthétiques et mécaniques exceptionnelles.

NOMBREUSES COULEURS UNIES ET DE BRILLANCES DIFFÉRENTES, DES EFFETS 
SABLÉS, MARTELÉS, ROUILLÉS. TRÉS LARGE CHOIX DE TEINTES DE FINITION.

PEINTURE INDUSTRIELLE
LE SUR-MESURE POUR VOUS ACCOMPAGNER

Des matières spécifiques avec des cahiers des charges précis permettent 
la mise en œuvre de revêtements de qualité, en fonction d’environnements 
définis. Notre force réside dans la connaissance de plusieurs
modes opératoires et méthodes d’applications.  

SOUMETTEZ NOUS VOTRE CAHIER DES CHARGES POUR UNE ÉTUDE PLUS 
APPROFONDIE. CABINE PEINTURE LIQUIDE GRANDE CAPACITÉ.

REVÊTEMENT THERMOPLASTIQUE 
LE REVÊTEMENT À BASE DE POUDRE THERMOPLASTIQUE, 
POUR UNE RÉSISTANCE MAXIMALE 

Des poudres thermoplastiques pour apporter au métal une couche de 
protection à très long terme, qui reste pratiquement inaltérée pendant de 
nombreuses années malgré l’action du sel, de la pollution 
ou des conditions climatiques extrêmes.

RÉSISTANCE AU VANDALISME ET GRAFFITIS, PROPRIÉTÉS D’ISOLATION 
ÉLECTRIQUES ET SONORES, NE S’ÉCAILLE PAS EN CAS DE CHOCS.

Tel:  04.42.41.12.13 - https://mrentreprise.fr/ - E.mail: mr.entreprise@mrentreprise.fr 
Adresse:  ZI du Tubé - 5 avenue Clément Ader - 13800 ISTRES
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AIDE POUR LA MODERNISATION ET L’EXPLOITATION
DE LOCAUX VACANTS DANS LES CENTRES-VILLES 
ET VILLAGES MÉTROPOLITAINS
Dès 2017, la Métropole Aix-Marseille-Provence s’est engagée en fa-
veur du commerce de proximité et de l’artisanat à travers son Agenda 
du développement économique. Le commerce de proximité et l’arti-
sanat contribuent à améliorer le cadre de vie et constituent un facteur 
d’animation, un vecteur de lien social et de proximité. Toutefois, cer-
tains centres-villes sur le territoire métropolitain voient ce tissu écono-
mique se fragiliser et perdre en dynamisme. Une aide pouvant aller 
jusqu’à 20 000€ a ainsi été instaurée en 2024 dédiée à la modernisa-
tion et à l’exploitation de locaux vacants en centres-villes et villages, 
accessible via un appel à projets.

NATURE DE L’AIDE
• Afin de redynamiser les centralités métropolitaines et soutenir le com-
merce et l’artisanat de proximité, la Métropole a souhaité la création 
d’une aide pour les commerçants et artisans destinée à la moderni-
sation et l’exploitation de locaux vacants situés dans les centres-villes 
et villages métropolitains et dont les bénéficiaires seront identifiés par 
l’intermédiaire d’un appel à projets.
Cette aide concerne la réalisation de travaux d’investissement de se-
cond œuvre et l’acquisition d’équipements professionnels spécifiques.
• Le montant de l’aide métropolitaine est plafonné à 20.000€ et varie 
entre 35% et 20% du coût HT des dépenses selon la zone.
• Le nombre de projets sélectionnés est limité à 30 par an.

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ
Pour bénéficier de ce dispositif, les candidats doivent :
• Exercer une activité commerciale ou artisanale (extrait d’immatricu-
lation au Registre National des Entreprises).
• Avoir un projet de création ou de développement d’activité portant 
sur un local vacant.
• Le local vacant concerné par le projet doit se situer dans un péri-
mètre éligible.
• Le projet devra être générateur de création d’emploi(s) et soutenu 
par la commune d’implantation.

ÉCONOMIE &  TRANSITION
Réseau Éco PAYS SALONAIS

+ D’INFOS 

Pour consulter le règlement
et candidater :
https://ampmetropole.fr/me-
tropole/concertations-et-ap-
pels-a-projets/appels-a-pro-
jets-et-a-manifestation-dinteret/   

Pour connaître les périmètres des
centres-villes concernés :
https://data.ampmetropole.fr/
pages/envie_de_ville/?headless=-
true

CONTACT : 
Pour toute demande 
d’informations, merci d’écrire à : 
commerce@ampmetropole.fr

Le règlement détaillé est disponible sur : https://innovation.ampmetropole.fr/participation/5/4-les-appels-a-innovation.htm

aide pour la modernisation et l’exploitation 
de locaux vacants dans les centres-villes
et villages métropolitains 
Dès 2017, la Métropole Aix-Marseille-Provence s’est engagée en faveur du commerce de proximité et de l’artisanat 
à travers son Agenda du développement économique.

Le commerce de proximité et l’artisanat contribuent à améliorer le cadre de vie et constituent un facteur d’animation, 
un vecteur de lien social et de proximité. Toutefois, certains centres-villes sur le territoire métropolitain voient ce tissu 
économique se fragiliser et perdre en dynamisme.

Une aide pouvant aller jusqu’à 20 000 € a ainsi été instaurée en 2024 dédiée à la modernisation et à l’exploitation de locaux 
vacants en centres-villes et villages, accessible via un appel à projets.

nature de l’aide critères d’éligibilité
• Afin de redynamiser les centralités métropolitaines 

et soutenir le commerce et l’artisanat de proximité, 
la Métropole a souhaité la création d’une aide 
pour les commerçants et artisans destinée 
à la modernisation et l’exploitation de locaux 
vacants situés dans les centres-villes et villages 
métropolitains et dont les bénéficiaires seront 
identifiés par l’intermédiaire d’un appel à projets. 
Cette aide concerne la réalisation de travaux 
d’investissement de second œuvre et l’acquisition 
d’équipements professionnels spécifiques.

• Le montant de l’aide métropolitaine est plafonné à 
20.000€ et varie entre 35% et 20% du coût HT des 
dépenses selon la zone.

• Le nombre de projets sélectionnés est limité à 
30 par an.

Pour bénéficier de ce dispositif, les candidats doivent :
• Exercer une activité commerciale ou artisanale 

(extrait d’immatriculation au Registre National des 
Entreprises).

• Avoir un projet de création ou de développement 
d’activité portant sur un local vacant.

• Le local vacant concerné par le projet doit se situer 
dans un périmètre éligible.

• Le projet devra être générateur de création d’emploi(s) 
et soutenu par la commune d’implantation.

FINANCEMENT ET EXONÉRATION

Contact : Pour toute demande d’informations, merci 
d’écrire à : commerce@ampmetropole.fr

Pour connaitre les périmètres des 
centres-villes concernés :
https://data.ampmetropole.fr/pages/envie_de_
ville/?headless=true

Pour consulter le règlement
et candidater :
https://ampmetropole.fr/metropole/concertations
-et-appels-a-projets/appels-a-projets-et-a
-manifestation-dinteret/

Pour consulter 
le règlement
et candidater

Pour connaître 
les périmètres des 

centres-villes concernés
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EVA : UNE ENTREPRISE ADAPTEE AU SERVICE DE VOTRE 
PERFORMANCE ET DE L’INCLUSION SOCIALE

1. La récupération : collecte et tri des équipements informatiques 
et numériques en fin de vie. 
2. La réparation et le reconditionnement : diagnostic, réparation
et remise en état des équipements pour prolonger leur durée de vie.
3. La revalorisation et la revente : redistribution des équipements
 reconditionnés aux entreprises, collectivités et particuliers
 à des prix accessibles. à des prix accessibles.

FOCUS BORNE ARCADE

Écoresponsables et personnalisées, 
les bornes d’arcade d’EVA 

sont conçues en réutilisant des 
composants informatiques . 

Chaque borne est personnalisableChaque borne est personnalisable 
selon les préférences du client, 

offrant une expérience unique aux 
amateurs de jeux rétro.

EVA est née de la vision d’Olivier Espagnac, 
ancien escrimeur de haut niveau, qui a souhaité allier engagement ancien escrimeur de haut niveau, qui a souhaité allier engagement 
social et préoccupations environnementales. Fort de son expérience 
dans le monde associatif sportif, Olivier a identifié le besoin de créer 

une entreprise adaptée spécialisée dans le réemploi des équipements 
informatiques, offrant ainsi des emplois durables aux personnes en 

situation de handicap tout en contribuant à la réduction 
des déchets électroniques.  

EVA offre également une gamme 
de prestations informatiques :  
Maintenance - Réparation - Accompagnement 
des clients dans la gestion de leur parc 
informatique - Assistance technique.

Un engagement RSE au cœur du modèle d’EVA

   +33 9 70 66 94 38        contact@evad3e.fr         lundi au vendredi 8h-12h / 13h-16h
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EDF COMMERCE MÉDITERRANÉE
Vers un monde neutre en CO2

Notre histoire, nos savoir-faire et nos valeurs ont forgé cette conviction :
que face au défi climatique, le progrès humain n’a pas dit son dernier 
mot ; que face aux énergies fossiles, l’électricité est une solution réaliste 
et mobilisatrice pour avancer vers un monde neutre en CO2.

SERVICE ASSISTANCE RACCORDEMENT
Vous souhaitez faciliter le raccordement au réseau électrique 
de vos nouveaux bâtiments ? Avec Assistance Raccordement, 
confiez la gestion de votre raccordement à un expert EDF qui 
interviendra pour votre compte auprès du distributeur d’électricité 
et assurera toutes les démarches, le suivi et le bon déroulement de 
chaque étape de vos projets. Assistance Raccordement : Facilitez 
votre projet de raccordement au réseau électrique.

 Un interlocuteur dédié : Bénéficiez d’un interlocuteur dédié unique, 
point d’entrée de toutes vos démarches auprès du distributeur.

 Une totale sérénité : Votre expert EDF assure toutes les étapes de 
votre projet en votre nom auprès du distributeur, du diagnostic de vos 
besoins électriques à la mise en œuvre du raccordement de votre 
bâtiment au réseau. Il vous tiendra informé de l’avancée à chaque 
étape de votre projet.

MAINTENANCE TRANSFO
Vous souhaitez assurer sur le long terme le bon fonctionnement 
de votre poste de transformation électrique HTA, prévenir les 
pannes et respecter la réglementation en vigueur ? Avec le service 
Maintenance Transfo, vous sécurisez la pérennité de votre installation, 
maîtrisez votre budget de maintenance et réduisez les risques de 
perte d’activité.

 Sérénité : Le service comprend 3 ans de maintenance. 
 Disponibilité et réactivité : Une assistance téléphonique vous ré-

pond 7j/7 et 24h/24 et des spécialistes habilités HTA dressent un dia-
gnostic immédiat et déclenchent l’intervention si la panne est avérée.

 Budget optimisé : Vous assurez l’entretien régulier de votre poste 
de transformation électrique HTA, en conformité avec la réglementa-
tion, tout en gérant votre budget maintenance.

EDF ET LA MOBILITÉ ÉLECTRIQUE
DES SOLUTIONS GLOBALES POUR LES ENTREPRISES
Borne de recharge pour voitures électriques, électrification de 
flottes de véhicules, smart charging... La mobilité électrique 
constitue à la fois un enjeu et des opportunités pour évoluer vers 
une structure plus compétitive et durable. Nous sommes là pour 
vous accompagner.
TOUTES NOS SOLUTIONS DE MOBILITÉ ÉLECTRIQUE CLÉS EN MAINS
Vous souhaitez vous lancer mais vous ne savez pas si la mobilité 

4 étapes

L’identification de vos 
besoins électriques

La demande de 
raccordement

Le lancement 
des travaux

La mise 
en service

1 2 3 4

EDF S’ENGAGE 
À FAIRE 

DE L’ÉLECTRICITÉ 
FAIBLE EN CO2 :

« LE CARBURANT 
DE L’AVENIR »
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électrique est faite pour vous ? Vous souhaitez installer une borne 
de recharge sur le site de votre entreprise ? Nous avons la solution 
adaptée à tous vos projets de mobilité électrique.
ACCOMPAGNEMENT MOBILITÉ ÉLECTRIQUE
Vous envisagez de mettre des bornes de recharge à disposition de 
vos salariés ou de vos clients ? EDF vous accompagne dans tous vos 
projets de mobilité électrique et vous apporte des solutions.

 Une offre sur mesure : Quel que soit votre projet de mobilité électrique, 
nous vous aidons à le dimensionner en fonction de vos besoins.

 Une solution 360 : Nous vous accompagnons sur tous les enjeux liés 
à la mobilité électrique, du décryptage des contraintes réglementaires 
à la mise en œuvre de votre projet personnalisé.

 Une aide à la décision : Nous vous proposons différentes options 
pour le déploiement et le pilotage de vos infrastructures de recharge 
en fonction de vos besoins et contraintes, en intégrant les impacts 
financiers et environnementaux.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE POUR VOS 
PROJETS SOLAIRES
UNE EXPERTISE FIABLE, UN ACCOMPAGNEMENT DURABLE
Notre expertise historique alliée à la force du groupe EDF vous 
assurent une sérénité dès le premier contact avec nos équipes, 
et sur le long terme. EDF solutions solaires conçoit des offres sur 
mesure ou packagées en fonction de vos enjeux business.

UN SUPPORT ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
En sautant le pas de la construction d’une centrale solaire avec 
EDF solutions solaires, vous gagnez du temps et de l’énergie : nos 
équipes vous épaulent dans l’ensemble de vos démarches. Votre 
installation de panneaux photovoltaïques n’aura jamais été aussi 
facile à concrétiser.

EDF SOLUTIONS SOLAIRES EST PROCHE DE VOUS, PARTOUT EN FRANCE
Nos chef·fe·s de projet sont en lien permanent avec les installatrices 
et installateurs locaux certifiés.

UNE CONSOMMATION D’ÉNERGIE RÉDUITE POUR UN 
DATA CENTER PERFORMANT
Comment diminuer la consommation d’énergie de votre data 
center ? Grâce à nos solutions innovantes et au savoir-faire de nos 
experts, basés en France, spécialement formés aux problématiques 
des data centers. Ventilation, climatisation, gestion et fourniture 
d’énergie…  nous garantissons une sécurité maximale pour vos 
données tout en optimisant le fonctionnement de votre data center 
pour le rendre plus sobre énergétiquement.

 Une équipe dédiée : des experts régulièrement formée aux 
problématiques de sécurisation et d’optimisation des data centers. 

 Nos prestations : Une offre globale. Grace au savoir-faire du 
groupe,  nous concevons et nous réalisons les infrastructures les 
plus performantes et sobres, et nous exploitons votre data center 
afin d’optimiser sa consommation d’énergie au quotidien.

UNE EXPERTISE GLOBALE : 
Nous vous accompagnons dans 
tous vos projets : du choix de votre 
contrat d’énergie aux solutions 
pour la performance énergétique et 
durable de votre entreprise.

 1,7 million d’entreprises clientes 
d’EDF s’appuient sur nos experts 
pour trouver les solutions adaptées 
à leurs besoins.

Nos 1 200 conseillers sont 
présents partout en France, et 
accessibles via notre site internet 
ou par téléphone.

Nos chercheurs travaillent en 
étroite relation avec vous et des 
start-up pour créer des outils 
innovants pour la compétitivité 
de votre entreprise. 
Déjà 60 brevets déposés.

Construire un avenir énergétique neutre en CO2 conciliant préservation de la planète, 
bien-être et développement grâce à l’électricité et à des solutions et services innovants. 

C’est notre raison d’être.

LA CONFIANCE

LA PROXIMITÉ

L’INNOVATION 

CONTACT : 
Nadia DUCLAUT
Directrice Pôle Partenariat 
Institutionnel & Immobilier
EDF Commerce Méditerranée

nadia.duclaut@edf.fr
Tél. mobile : 06 65 99 13 08

Intervention sur l’ensemble 
du Pays Salonais
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04.90.88.00.00
www.baux-locaux-immobilier.com

Au cœur 
de L’immobilier d’entreprise.

Vente/Location/Expertise 

Cathy Sanchez Frédéric  Mela

Tel : 06 35 14 30 92   www.structua.fr            : structua.ingenierie
contact@structua.fr  /  6 avenue Gabriel Péri - 13560 SENAS

Bureau d’études aux services des maîtres d’ouvrages et entreprises 
du bâtiment et du génie civil, nous intervenons  principalement 

sur les métiers liés aux structures et la réhabilitation lourde.

Nos compétences s’étendent de la simple étude de faisabilité 
jusqu’à l’étude poussée d’exécution, en passant par des diagnostics structurels 

et les maitrises d’œuvre d’exécution TCE.

Notre périmètre d'action s'étend prioritairement en région PACA et si nécessaire Notre périmètre d'action s'étend prioritairement en région PACA et si nécessaire 
ponctuellement à l'échelle nationale et internationale
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TISSEURS D’AVENIRS, BÂTISSEURS DE COMMUNAUTÉS 
DURABLES
Depuis 1992, au cœur du Pays Salonais, une force motrice œuvre en 
silence, tissant des liens, révélant des potentiels et dynamisant l’écono-
mie locale. Cette force, c’est GDID (Groupement de Développement et 
d’Initiatives Durables), un acteur incontournable de l’inclusion et de l’em-
ploi, qui redéfinit les contours de la solidarité et de l’entrepreneuriat social.

GDID, UN ADN HUMAIN AU SERVICE DU TERRITOIRE
GDID, c’est avant tout une conviction : chaque individu, quel que soit 
son parcours, recèle une richesse unique, un potentiel à révéler. Ancré 
dans cinq territoires dynamiques (Berre-L’Etang, ACCM, Nord Alpilles, 
Pays Salonais et Ouest Provence) le groupement déploie une palette 
d’actions innovantes, centrées sur l’humain et l’économie locale.
GDID ne se contente pas de proposer des emplois ; il offre des par-
cours de vie, des tremplins vers l’autonomie et l’épanouissement. 
GDID est un fervent défenseur d’un modèle économique fondé sur 
la coopération, l’utilité sociale et territoriale. Ses activités sont struc-
turées en huit filières, répondant à une offre de services globale et 
adaptée aux besoins du territoire. Parmi elles, la filière recyclage se 
distingue par son impact environnemental et social.

CRÉATIVITÉ ET SAVOIR-FAIRE AU SERVICE 
DE L’ENVIRONNEMENT
Convaincu du potentiel de la valorisation des déchets, GDID a dé-
veloppé des initiatives innovantes dans le domaine du recyclage. 
L’entreprise d’insertion Ecocap collecte et revalorise papiers, car-
tons, textiles et encombrants, tandis que l’Atelier Chantier d’Insertion 
Recyclab transforme des objets récupérés en mobilier et objets de 
décoration uniques. Recyclab est également en pointe sur la fabrica-
tion et location de toilettes sèches en bois de palette, et un service 
d’aérogommage, qui permet de donner une seconde vie au mobilier.
GDID facilite l’insertion professionnelle de personnes éloignées du 
marché du travail dans les secteurs du recyclage, de la gestion des 
déchets et de la valorisation des matériaux. 

LE PROJET CLIMATEMPLOI : UN TREMPLIN VERS LES 
MÉTIERS DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
GDID s’engage activement dans la transition écologique à travers le 
projet Climatemploi, financé par le Fonds de transition juste (FTJ), lui-
même financé par l’EUROPE. Ce projet vise à sensibiliser les publics 
en insertion aux métiers d’avenir liés aux énergies renouvelables, au 
bâtiment durable et à l’économie circulaire.

GDID, plus qu’un groupement, est un véritable moteur de 
changement, un acteur engagé dans la construction d’une éco-
nomie circulaire et solidaire en Provence. Son action, ancrée dans 
les valeurs humaines et l’innovation sociale, façonne un avenir où 
l’environnement et l’humain sont au cœur des préoccupations.

ÉCONOMIE &  TRANSITION
GDID SALON-DE-PROVENCE

GDID invite chacun à s’engager 
dans cette démarche collective 
pour un avenir plus durable. Que 
vous soyez une entreprise, un 
bénévole ou un simple citoyen, 
votre contribution est précieuse.

CONTACT : 
  09-74-35-24-75
    www.asso-gdid.fr

43 Rue Félix Pyat, 
13300 Salon-de-Provence

À PROPOS 

L’IMPACT DE GDID EN ACTION

330

136

631

120

30

tonnes de textiles collectés

tonnes de papiers / cartons 
collectés

m3 d’encombrants récupérés

personnes accompagnées 
dans les métiers 
de la transition écologique

entreprises partenaires 
engagées dans l’économie 
circulaire
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VENTE DE VÉHICULES D'OCCASION

GROUPE PLAN DE CAMPAGNE 5110 ROUTE DES PENNES A GARDANNE  -  PLAN DE CAMPAGNE 13480 CABRIES
contact@gpcauto.fr - http://www.gpcauto.fr - 0612344882

Grand choix de différentes marques. Une équipe de professionnels 
à votre écoute vous accompagne dans votre projet d'achat de véhicule d'occasion.

de 400 véhicules 
d’occasion

+
Nouveau  à Plan de Campagne

RÉPARATION, ENTRETIEN TOUTES MARQUES. VENTE DE VÉLOS NEUFS ET D’OCCASION, ACCESSOIRES...
L'atelier accueille les réparations allant des pneus jusqu'au grand montage de vélo à la carte.

MAGASIN & ATELIER
UNE ENTREPRISE FAMILIALE ET PASSIONNÉE 

OUVERT : du Mardi au Samedi : 09h30/12h - 14h30/19h    04 90 50 57 58    www.unikcycles.fr    27 Av. Jean Jaurès - 13560 Sénas
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La 
Mobilité 
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LA MOBILITÉ
Les transports en commun AIX-MARSEILLE-PROVENCE

GESTION DES TRANSPORTS PUBLICS
En tant qu’Autorité Organisatrice unique de la Mobilité durable (AOM), 
la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée d’organiser et de 
gérer sur son territoire l’ensemble des transports publics. C’est le cas 
pour les réseaux urbains de bus, de tram et de métro et pour les 
lignes interurbaines de cars entre les 92 communes de la Métropole 
et ses pôles d’activités économiques.
La Métropole a pris le relais des 7 Autorités Organisatrices antérieures 
et pilote désormais 14 réseaux, y compris celui de Cartreize, l’ex ré-
seau départemental de transport, pour n’en faire plus qu’un.

LES DIFFÉRENTS SERVICES DE TRANSPORT

+

Dépenses par foyer :
6000€/an dépensés en moyenne 
par ménage et par voiture.

80% des voitures 
ne transportent qu’une seule 
personne en France.

Économies : 
2 070€/an en moyenne en 
covoiturant 20km/jour, 1 jour sur 2.

2 tonnes de CO2 émis chaque 
année (par français) pour les 
déplacements domicile-travail.

LA MOBILITÉ EN CHIFFRES

6,5 MILLIONS
de déplacements dans 

la Métropole chaque jour

5 établissements
d’enseignement supérieur

avec plus de
5 000 étudiants

Les étudiants sont les plus 
multimodaux, ils utilisent 
autant les transports en 

commun que la marche et
la voiture pour se rendre 
sur leurs lieux d’études.

95 %
des sites universitaires seront 

desservis par un transport 
urbain à haut niveau de service, 
un pôle d’échanges du réseau 
express métropolitain à moins 
de 10 minutes en bus et un axe 

vélo structurant.

lebus : Lignes de bus.
lebus+ : Lignes de bus offrant un haut niveau de service 
(fréquence accrue, confort supplémentaire à bord, voie dédiée…).
lebateau, lanavette : Les navettes maritimes.
lecar : Lignes de cars. 
lecar+ : Lignes de cars offrant un haut niveau de service 
(fréquence accrue, confort supplémentaire à bord, voie dédiée…). 
levelo : Vélo en libre-service. 
levelo+ : Vélo location longue durée sur Marseille. 
lemetro  : Métro sur l’ensemble de la Métropole. 
letram : Tram. 
lecovoiturage : Service de covoiturage courte distance. 

UN SEUL SUPPORT POUR TOUS VOS DÉPLACEMENTS !
Une carte unique et personnelle qui permet de charger vos titres et
abonnements pour accéder aux services lebus, lecar, letram, lemétro, 
levélo, l’abrivélo, leparking-relais, lebateau…

COMMENT L’OBTENIR ?

Rendez-vous 
en BOUTIQUE avec 

une pièce d’identité + photo.
Votre carte sera créée

gratuitement en 2 minutes.
Faites la demande en

ligne sur 
www.lametropolemobilite.fr.

Votre carte vous sera envoyée 
gratuitementà domicile.

Points d’accueil RTM
Liste détaillée sur rtm.fr

OU

OU
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SERVICE LARECHARGE
La Métropole Aix-Marseille-Provence est engagée avec le Départe-
ment des Bouches-du-Rhône dans un Agenda environnemental. Ce 
plan d’actions vise, entre autres objectifs, à l’amélioration de la qualité 
de l’air. Plusieurs mesures ont déjà été prises dans ce sens, parmi 
lesquelles une aide financière pour encourager les habitants à ache-
ter des voitures à énergie électrique. En complément, le déploiement 
de bornes de recharge cofinancées par le Département, permettra 

de sécuriser les trajets avec ce 
type de voitures non émettrices 
de gaz à effet de serre.
Un réseau de plus de 300 bornes 
de recharge déployées sur pra-
tiquement toutes les 92 com-
munes du territoire en trois ans.

LE COVOITURAGE
Avec lecovoiturage , partager un 
trajet avec un collègue de travail, 
un voisin ou même un inconnu 
devient à la fois simple, avanta-
geux et sûr pour l’ensemble des 
habitants du territoire !

Cette solution, intégrée au bou-
quet de services mobilité propo-
sés aux métropolitains est opérée 
par l’opérateur national Karos et 
prend la forme d’une application 
mobile de covoiturage pour les 
trajets domicile-travail mais aussi 
pour tout autre type de déplace-
ment.

LA MOBILITÉ
La voiture

+ D’INFOS 
Abonné ou utilisateur occasionnel, 
à vous de choisir.
Pour utiliser votre réseau lare-
charge, vous avez le choix :
- de vous abonnez 12€ par an et 
bénéficier d’une réduction de 5% 
sur les tarifs de recharge.
- d’utiliser la recharge sans enga-
gement via l’application mobile 
EVzen Charge. La tarification uti-
lisateur occasionnel s’applique 
alors.
- d’utiliser n’importe quel service 
de mobilité de recharge électrique 
labélisé.

Plus d’informations sur le site :
https://larecharge.ampmetropole.fr

AVEC LE PASS MÉTROPOLITAIN 
3 premiers covoiturages sont offerts !
Si vous êtes abonné à un pass Mé-
tropolitain, grâce aux subventions de 
la Métropole, vous payez 0€ pour des 
trajets de 5 à 30 km, puis 0,10€ par 
km supplémentaire.

AIDES DE L’ÉTAT* 
Une prime de 50€ au 10ème covoi-
turage effectué dans les 3 mois et 
répondant aux conditions suivantes :
2 trajets maximum par jour
2 heures minimum entre deux trajets 
consécutifs
2 km minimum par trajet
Cette prime est directement versée 
sur votre compte bancaire préala-
blement enregistré sur votre compte 
personnel.
*Attention : Si vous avez bénéficié de 
chèques carburant ou cartes cadeaux 
dans le cadre d’opérations CEE chez 
les opérateurs Blablacar, Klaxit et Ka-
ros dans les 3 dernières années, vous 
n’êtes pas éligible.

AIX-MARSEILLE-PROVENCE

LES AVANTAGES

LES AVANTAGES

CONDUCTEURS

PASSAGERS
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Depuis 1993 

Services d'infogérance 
pour les professionnels 

Vente & Location de matériels 

Informatique - Réseau - Systèmes de surveillance 
Téléphonie - Gestion lignes fixe / mobile / fibre Systèmes 

d'impressions - GED - Sécurité - Sauvegardes 

04 42 02 90 00 / contact@artesystemes.com
https://www.artesystemes.com/ ZA la Verdière 2 13880 Velaux 

CHEFS D’ENTREPRISE 
NE PRENEZ PLUS 

DE RISQUES
PROFESSIONNELS !

AUDIT SECURITE OFFERT

Tel. 06.15.15.53.46 – Email : contact@expersys.fr
https://expersys.fr/



0 800 710 588

0 800 713 137
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Avec lecovoiturage
le trajet se partage,
son prix aussi !
Commencer dès maintenant
en téléchargeant l’application
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DES MOYENS DE TRANSPORTS DOUX
La Ville de Salon-de-Provence développe les modes de déplacement
doux dans son espace public, en prenant en compte les enjeux de 
sécurité, de mobilité, de santé, de bien-être, d’environnement et 
d’économie.

UNE NAVETTE GRATUITE ENTRE LA GARE ET LE CENTRE
Une navette gratuite, électrique et écologique permet aux usagers de
faire la liaison entre le parking gratuit de la gare et le centre-ville de 
Salon-de-Provence. Avec un départ de la gare toutes les 10 minutes 
en heures de pointe et 12 minutes en heures creuses, du lundi au 
samedi.

ET N’OUBLIONS PAS LE VÉLO
Plus qu’un simple outil de plaisir, la ville de Salon-de-Provence sou-
haite ancrer le vélo comme un véritable moyen de transport et ainsi al-
lier les différents usages entre les véhicules motorisés, les transports
en commun et le vélo.
Les pistes cyclables sont présentes sur 48 % du réseau salonais.
Adaptées à toutes les pratiques, elles permettent à ses usagers de 
les emprunter pour des sorties « loisir » et pour se rendre sur leur lieu
de travail. Les projets d’aménagement se poursuivent avec l’objectif 
de relier les lieux stratégiques de la ville entre eux.

LA MOBILITÉ
Les transports doux SALON-DE-PROVENCE

• Développer un réseau cyclable cohérent et continu au sein   	
  de la commune.
• Assurer l’accessibilité à l’ensemble des points d’intérêt de 	
   la ville.
• Relier tous les quartiers en déplacements doux.
• Développer le vélotaf (trajets quotidiens domicile-travail).
• Rejoindre facilement les communes voisines.
• Proposer des itinéraires cyclables continus, lisibles 
   et sécurisés aux usagers du vélo.

Découvrez les itinéraires existants et les projets 
d’aménagement sur le site de la ville de Salon-de-Provence.

LES OBJECTIFS

CENTRE VILLE

GARE
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UN PAS DE PLUS VERS LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
Avec l’ouverture du nouveau dépot de bus de Salon, la Métropole 
renforce son ambition de convertir l’ensemble de sa flotte de bus à 
des énergies propres d’ici 2035.
Ce projet, confié au concessionnaire Transdev, s’inscrit dans l’ex-
ploitation des lignes régulières de la partie nord du réseau concédé 
Salon-Étang-Côte Bleue. Les travaux, entamés en 2023, ont permis 
de réhabiliter et moderniser le site tout en maintenant son activité. 
Achevé au printemps 2024, le dépôt de Salon dispose désormais de 
toutes les installations nécessaires au bon fonctionnement des vé-
hicules affectés à ces lignes, notamment ceux fonctionnant au gaz 
naturel (GNV) et les minibus électriques.

UN DÉPÔT À LA POINTE DE L’ÉCORESPONSABILITÉ
Le dépôt comprend une infrastructure complète dédiée à la main-
tenance et à la gestion de la flotte de bus. Il abrite notamment des 
bureaux, des vestiaires, une salle de repos, une salle de supervision, 
ainsi qu’un atelier équipé pour l’entretien et le remisage des véhicules. 
Ce site est également doté d’installations modernes pour le nettoyage 
extérieur et intérieur des bus. L’aboutissement de ce projet marque 
aussi une avancée majeure dans la transition écologique du réseau 
initiée par la Métropole dès janvier 2022. La construction d’une sta-
tion GNV et l’installation de panneaux photovoltaïques sur les toits du 
dépôt témoignent de cet engagement. À ce jour, l’ensemble du parc 
de bus du réseau Salon-Étang-Côte Bleue est alimenté par du gaz na-
turel pour les lignes régulières, complété par des minibus électriques.

Avec cette nouvelle infrastructure, l’institution poursuit son chemin 
vers une mobilité urbaine décarbonée, au service de ses habitants et 
de l’environnement.

LA MOBILITÉ
Bus et écoresponsabilité SALON-DE-PROVENCE

DONNEZ VOTRE AVIS

PLAN DE MOBILITÉ EMPLOYEURS COMMUN

EN RÉPONDANT À L’ENQUÊTE

SUR VOTRE MOBILITÉ AU QUOTIDIEN

Vous pouvez flasher
le QR CODE

https://urls.fr/EMsU7_
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EYGUIÈRES SÉNAS
L AMANON

GRANS

version du plan 2024 / plus d’infos sur :

https://www.lametropolemobilite.fr/plans-et-horaires/
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L A ROQUE D’ANTHERON
CHARLEVAL
MALLEMORT
ALLEINS
VERNÈGUES

L A BARBEN
L AMBESC
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contact@ehpad-les-pins.fr         https://www.ehpad-les-pins.fr/
21 Boulevard de la résistance - 13 350 Charleval

L’EHPAD traditionnel accueillant 31 résidents, et deux 
unités protégées, l’une permettant l’accès à 14 résidents et 

l’autre un accès pour 15 résidents.
L’EHPAD les Pins accueille des personnes âgées pour 

lesquelles le maintien à domicile est rendu difficile en 
raison de l’apparition de problèmes de santé et/ou du 

besoin d’aide dans les actes de la vie quotidienne.

Tel : 04.42.28.50.00 

 Notre établissement indépendant 
accueille les personnes âgées dépendantes 

de plus de 60 ans, dans un cadre arboré 
à deux pas du Lubéron. 

- Gouttières en zinc et aluminium - Chéneaux sur mesure
- Solins et closoirs en plomb

- Appuis de fenêtre et Couvertures en aluminium et zinc
- Sous-faces et éléments de  nition pour toitures et façades

- Comptoirs en zinc

FABRICATION SUR MESURE POUR TOITURES ET FAÇADES

660 Allée des Sardenas 13680 Lançon de Provence / 0490427547 / ateproductions.fr



71

LA MÉTROPOLE MOBILITÉ, C’EST AUSSI UN RÉSEAU DE 
CONSEILLERS À VOTRE SERVICE :

- PAR TÉLÉPHONE 
Un seul numéro et des interlocuteurs pour vous renseigner sur :
• Tous vos déplacements les horaires, les itinéraires et les temps 
   de parcours.
• Les tarifs, les conditions d’abonnement, les points de vente.
• Les perturbations.
Nos conseillers sont à votre écoute 
- Du lundi au vendredi, de 7h à 19h. 
- Le samedi, de 8h30 à 19h. 
- Le dimanche et les jours fériés, de 8h30 à 12h30 et de 13h à 18h.

- DANS NOS BOUTIQUES AFIN : 
– D’obtenir toutes les informations sur l’offre de transport.
– De créer votre carte de transport personnelle lacarte.
  (pensez à apporter une photo d’identité en couleur récente ainsi     	
  qu’une pièce d’identité).
– De mettre à jour votre statut pour accéder à la tarification qui vous  	
  correspond (pensez à apporter vos justificatifs).
– De déposer une demande ou d’activer votre Pass permanent.

- ET VIA LE FORMULAIRE DE CONTACT
En ligne sur www.lametropolemobilite.fr rubrique contact.

LA MOBILITÉ
Les outils d’aide à la mobilité AIX-MARSEILLE-PROVENCE

08 00 71 31 37

PAR TÉLÉPHONE : 
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Vie du 
Pays Salonais
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LA PARENTHÈSE INATTENDUE
RESTAURANT & TRAITEUR

CARTE HEBDOMADAIRE
EN CAS, PLANCHE & TAPAS
SUR PLACE / À EMPORTER

Lun - Mer : 12h00 - 15h00
Jeu - Sam : 12h00 - 15h00 

& 19h00 - minuit

laparentheseinattendue@gmail.comlaparentheseinattendue@gmail.com
   lpi_laparentheseinattendue

La Parenthèse Inattendue

 +33 (0)6 81 94 97 45
1 RUE DE SUFFREN, 13300 SALON DE PROVENCE

POUR TOUS VOS ÉVÈNEMENTS  

PROFESSIONNELS ET PARTICULIERS

Stage floral 

découverte ou 

Anniversaire En utilisant uniquement 
des végétaux de hautes qualités pour nos créations, 

nous concevons des arrangements floraux spéciaux, POUR VOUS.
   www.rose-tea.fr - 0490505553 - info@rose-tea.fr

Fermé le Lundi - Ouvert de 9h à 19h sans interruption - Dimanche 9h à 13h
123 Avenue Emile Zola 13300 Salon de Provence  -   Face à la Gare

Conceptions florales pour évènements 
particuliers et professionnels 
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UNE NOUVELLE ÈRE POUR SALON EN FÊTE : ENTRE 
ACTIONS CARITATIVES ET ÉVÉNEMENTS INOUBLIABLES
Après dix années d’engagement au service de la culture et de la solida-
rité, l’association culturelle Salon En Fête de Salon-de-Provence prend 
un nouveau tournant. Composée de bénévoles de tous âges et de tous 
horizons, elle continue d’apporter des moments de joie, de partage et 
de bonheur à la communauté locale. Aujourd’hui, avec une nouvelle 
identité visuelle aux couleurs bleu et jaune, l’association redessine 
son avenir et élargit son offre d’événements dans le Pays Salonais.

UN FESTIVAL « UN TEMPS POUR ELLES » POUR CÉLÉ-
BRER LES FEMMES
Parmi les succès marquants de cette année, l’association a brillam-
ment organisé « Un Temps pour Elles » ,un festival dédié aux femmes, 
à l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes. 
Ce rendez-vous unique a rassemblé plus de 1 500 personnes autour 
d’une journée riche en échanges, en découvertes et en émotions. Plus 
de 60 exposantes issues des domaines de l’art, de la culture, de l’en-
trepreneuriat, des institutions et de la santé ont partagé leur passion et 
leur savoir-faire. Des ateliers interactifs, des conférences inspirantes 
et des moments d’échanges avec des femmes aux parcours remar-
quables ont rythmé cette journée exceptionnelle. Organisé en partena-
riat avec FCE, Cocoon et l’artiste Iretiar, le festival a su créer un véri-
table espace de rencontres et d’inspiration pour tous les participants.

UN ENGAGEMENT FORT POUR LA SANTÉ
L’association ne s’arrête pas là. Fidèle à ses valeurs de solidarité, 
elle a également organisé un spectacle caritatif avec une comique 
engagée, dans le but de soutenir l’hôpital de Salon-de-Provence. 
Cette initiative s’inscrit dans l’action «Tous ensemble pour un mam-
mographe», portée par la ville et l’hôpital du Pays Salonais, visant à 
financer l’achat d’un équipement médical essentiel.

DES VALEURS DE PARTAGE ET DE SIMPLICITÉ
Au cœur de toutes ses actions, Salon En Fête porte fièrement des 
valeurs de bienveillance, de complicité et de simplicité. L’associa-
tion collabore déjà avec diverses structures du Pays salonais parta-
geant ces mêmes convictions. Ensemble, elles s’allient pour fédérer 
les énergies autour d’actions caritatives, créant ainsi des liens solides 
et durables au sein de la communauté locale.

DES ÉVÉNEMENTS À VENIR
Dans cette dynamique, l’association prépare de nouveaux événe-
ments centrés sur la musique, avec des concerts de jazz, de gospel, 
et bien d’autres styles. Ces rendez-vous musicaux promettent de faire 
vibrer Salon-de-Provence et ses environs, en rassemblant les ama-
teurs de sons authentiques et de moments conviviaux. L’association 
affirme ainsi son désir de proposer des spectacles riches en émo-
tions, sans s’orienter vers des thématiques de bien-être.

VIE DU PAYS SALONAIS
Association Salon En Fête SALON-DE-PROVENCE

+ D’INFOS 
Pour ne rien manquer des futurs 
événements et initiatives, suivez 
Salon En Fête sur :
Facebook et Instagram. 

Ensemble, continuons à faire de 
la culture un vecteur de solidarité 
et de bonheur pour tous !
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CONCIERGERIE : 
Gestion de biens en location 

de courte durée

Entrée Sortie, coordination Ménage Blanchisserie

www.lesclefsdevalerie.com - tel : 0664434076 - Mail : Valbajeux10@gmail.com 

MOULIN
DE COUDOUX

 Venez découvrir «l’or vert» DU MOULIN DE COUDOUX, 
trois huiles toutes fabriquées à l’ancienne :

 « Pour fabriquer une véritable huile d’olive, 
il faut le temps et le savoir-faire 

que nos ancêtres nous ont transmis au fil des siècles. »

Adresse : Impasse du Moulin 13111 COUDOUX / 04 42 52 05 04 / coopol.coudoux@wanadoo.fr /               

LE DERNIER MOULIN ENTIÈREMENT TRADITIONNEL des Bouches-du-Rhône

Première pression à froid et séparation de l’huile par ramassage manuel « à la feuille ».
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UN CLUB EN PLEINE ASCENSION
Sous l’impulsion de son président Raphaël Sauze, le Pays Salonais 
Basket (PSB13) vit une saison exceptionnelle ! Actuellement premier 
du championnat en NM2, le club monte officiellement en NM1 et 
marque plus que jamais l’histoire du basket salonais.

UNE FERVEUR INCOMPARABLE
Les soirs de matchs, le Palais des Sports devient un véritable chau-
dron, où plus de 1000 supporters donnent de la voix pour soutenir 
leurs joueurs et défendre fièrement les couleurs du club. L’engoue-
ment autour du PSB13 ne cesse de grandir, porté par une ville et une 
communauté passionnées.

UN CLUB FORMATEUR ET 
AMBITIEUX
Le PSB13, ce n’est pas seule-
ment une équipe phare en NM2, 
c’est aussi une structure com-
plète, avec 17 équipes jeunes 
et seniors, allant des U11 aux 
U20, ainsi que des équipes en 
Régionale 2 (R2) et Départe-
mentale 3 (DM3).

Dès le plus jeune âge, les futurs talents sont formés au sein de 
notre école de basket, qui accueille 70 pitchounes de 3 à 8 ans.

UN RÉSEAU DE PARTENAIRES DYNAMIQUES
Le PSB13, c’est aussi une véritable aventure humaine et éco-
nomique ! Plus de 100 partenaires nous accompagnent déjà et 
participent activement au développement du club.
Entreprises, commerçants, artisans, rejoignez notre réseau de 
partenaires et associez votre image à une équipe ambitieuse 
et à des valeurs fortes. Ensemble, donnons du dynamisme au 
basket salonais !

DES VALEURS FORTES
Le club repose sur trois valeurs fondamentales, qui guident chaque 
joueur, entraîneur et supporter :
Combativité – Ne jamais rien lâ-
cher, se battre sur chaque ballon.
Exemplarité – Porter fièrement 
les couleurs du club, sur et en de-
hors du terrain.
Convivialité – Grandir ensemble, 
dans un esprit familial et fédérateur.

Rejoignez l’aventure PSB13 !
#WeAreTigers

VIE DU PAYS SALONAIS
Pays Salonais Basket (PSB13)

« Le Pays Salonais Basket est plus 
qu’un club, c’est une famille, une 
passion, et une histoire qui s’écrit 
chaque jour. »

- Plus de 400 licenciés
- 1 équipe Fanion masculine évo-
luant en NM2
- Une vingtaine d’équipes en 
compétition nationale, régionale et 
départementale
- Une Ecole de Basket labellisée
- Une Ecole d’Arbitrage
- Une vingtaine d’éducateurs 
TOUS diplômés
- Une trentaine de bénévoles

+ D’INFOS 
 www.psb13.fr /  

PAYS SALONAIS
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UNE HISTOIRE DE PASSION ET D’ENGAGEMENT
Fondé en 1967, le Club Omnisports Berre XV (CO Berre XV) s’est impo-
sé au fil des décennies comme une référence du rugby en Provence. 
Dès ses débuts, le club a su fédérer autour des valeurs fondamentales 
du rugby : solidarité, engagement, courage et respect. Son ascension 
sportive s’est accélérée au fil des années, grâce à la détermination de 
ses joueurs, de ses dirigeants et de ses nombreux partenaires locaux. 
Le CO Berre XV a bâti sa renommée en gravissant progressivement les 
échelons du rugby français. Aujourd’hui, le club se distingue par sa for-
mation de qualité, son école de rugby labellisée 2 étoiles par la Fédéra-
tion Française de Rugby (FFR) et son ambition forte : atteindre la division 
Nationale d’ici 2026/2027. Mais au-delà de la compétition, le CO Berre 
XV est un acteur engagé du territoire. Implanté à Berre-l’Étang, il porte 
fièrement l’identité locale et défend des causes essentielles comme l’in-
clusion sociale, le sport-santé et la préservation de l’environnement.

UN ENGAGEMENT FORT EN RSE
Le CO Berre XV intègre pleinement la responsabilité sociétale des 
entreprises (RSE) dans ses actions. À travers un partenariat avec MB 
Recyclage, le club organise des récoltes de piles usagées lors de 
chaque match et événement. Ce dispositif permet de sensibiliser le 
public au recyclage tout en générant un impact positif : après traite-
ment, les bénéfices issus du recyclage sont reversés à l’association 
Les Blouses Roses, qui œuvre 
pour améliorer le quotidien des 
enfants hospitalisés et des per-
sonnes âgées.

UN CLUB ANCRÉ DANS 
LE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL
Le CO Berre XV ne se limite pas 
au sport : il est également un 
moteur économique majeur. Grâce à son réseau d’entreprises parte-
naires regroupées au sein du CO BIZ, il favorise le développement des 
synergies locales et crée des opportunités pour les entrepreneurs du 
territoire. Avec plus de 70 partenaires et un objectif de 150 membres, 
CO BIZ est un véritable carrefour d’échanges et de collaborations.

REJOIGNEZ L’AVENTURE !
Soutenir le CO Berre XV et l’AEBE (Association des Entreprises de 
Berre l’Etang), c’est :
- Gagner en visibilité auprès d’un large réseau économique et sportif.
- Développer son activité grâce à des mises en relation et des événe-
ments exclusifs.
- S’engager pour le territoire en soutenant un club ancré dans son en-
vironnement.

Ensemble, construisons l’avenir du rugby 
et du tissu économique local !

VIE DU PAYS SALONAIS
CO Berre XV : Un Pilier du Rugby 
et du Dynamisme Économique Local

BERRE-L’ÉTANG

+ D’INFOS 
Mardi au Vendredi de 9h30 à 17h 
Lundi de 13h à 17h
Mercredi de 9h30 à 19h
Samedi de 9h à 12h  
Secrétariat : 04 42 74 32 99
secretairegeneral.cobxv@gmail.com

 www.coberrexv.fr 
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VIE DU PAYS SALONAIS
Les associations de commerçants PAYS SALONAIS

ADEB : Association pour le Déve-
loppent Économique de Berre l’Etang 

PRÉSIDENT :
Stéphane FERRAND

Contact : 06 10 29 01 58
  Commerces De Berre

ACATIA : (Association des commer-
çants artisans  et travailleurs 

indépendants d’Alleins)
Le Bastidon - 13980 Alleins

PRÉSIDENT :
Président Christophe GAREL

Contact : 06 29 41 60 14
  Acatia Alleins

ASP : Association Sénas Pro

PRÉSIDENT :
Philippe BOZZI

Contact : asp.senas@gmail.com
 Association Senas Pro ASP

Vernègues-Cazan Entreprendre

Contact  :
  Vernègues Cazan Entreprendre

FDACOM :
 La Fédération des commerçants
représente 5 associations depuis 

2014 composée de:
- GEM (Grand Espace Morgan) 
Président : Michel JOURDAN

- Commerce et Artisanat  
Présidente : Anne QUENNEIC

- Commerces Dynamiques 
Président : Bruno HERNANDEZ

- CALC 
Président : Éric NIEL 

- Village Kennedy 
Présidente : Delphine INCERTI
Faites plaisir en offrant des BAP !

En offrant des Bons d’Achat de Proxi-
mité du montant de votre choix dépen-
sables dans l’ensemble des magasins 

adhérents, vous offrez des produits 
sur le territoire !!

Renseignements : 07.72.77.45.39

Contact : 07.72.77.45.39
 contact@fdacom.fr /  fdacom 

salon de provence /  FDACOM
 https://www.fdacom.fr/

ACASC : Association des commer-
çants et artisans de Saint-Chamas

Co-Président : Tommy Mourgues 
(Montessourire)

Trésorier : Yael Dziesietnik 
(M@p - Mon assistante Personnelle)

Trésorier adjointe : Audrey Di Gennaro 
(Audrey Nails)

Secrétaire : Magalie Richier 
(L’atelier du Goût)

Secrétaire Adjointe : Sabrina Chauvin 
(La Cave Divine) 

ADRESSE (Boîte aux lettres) : Mairie de 
Saint-Chamas BP 68 – Place de l’Hôtel 

de Ville - 13250 Saint-Chamas

PRÉSIDENTE :
Fabrice PLANCHENAULT (Minart’s 
Provence et Organisation S.A.S /// 

Locasono Provence) 
Contact : 06 77 60 19 09

 aca.sc13250@gmail.com
 groupe : aca commercants et 
artisans de Saint-Chamas 

 aca.sc13250
 http://www.acasc.asso.st

ARCA : Association Rognacaise des 
Commerçants et Artisans 

PRÉSIDENTE :
Amélie CHEBROU

Contact : 06 26 63 66 17
 groupe : arca commerçants 

et artisans de rognac 

ACAF Association
 des Commerçants 

et des Artisans de la Fare 
Chez Petite Fleur & Compagnie

55 Avenue PASTEUR 
13580 LA FARE LES OLIVIERS

PRÉSIDENTE :
Emilie MOLINA

Contact : 06 17 70 04 44
 ACAF La Fare les Oliviers

Mallemort Entreprendre 
est une association de profession-
nels qui accueille tous les commer-
çants, artisans, TPE, indépendants 
et professions libérales domiciliés 

sur la commune de Mallemort. 
25 rue Fernand Pauriol - 13370 

MALLEMORT

PRÉSIDENT :
Sandrine SMAIN

Contact : 06 69 90 62 16
 contact@mallemortentreprendre.fr

 www.mallemortentreprendre.fr
 Mallemort entreprendre

ACAVS : Association des commer-
çants & Artisans du Village de Sénas 

PRÉSIDENCE TRIPARTITE :
Stéphanie TEISSIER,Tiffany TOUMI

et Sylvain ERHARDT
Contact : acavssenas@gmail.com

 Acavs Association des Commer-
çants et Artisans du Village de Sénas
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PRENDRE SOIN DE NOTRE TERRITOIRE
Considérer notre territoire comme notre maison, c’est bien la mission que 
Nostà Mar s’est donnée depuis plus de 12 ans. C’est embellir, valoriser, 
rendre plus belle, restaurer quand c’est possible (dans une maison, il y a 
toujours des travaux ), laisser propre (on ne jette pas de papiers par terre 
chez soi!). C’est pourquoi nous invitons toujours les habitants à participer 
et à s’impliquer tant dans l’aménagement (sentiers, passerelles, ponts..) 
que dans l’entretien des pourtours de l’étang. Et puis, la reconnexion 
avec la nature c’est bon pour la santé, c’est un wifi gratuit.

Et le chantier continue, avec de 
plus en plus d’engouement, car 
nous construisons l’Histoire en ré-
alisant ce sentier du littoral qui fera 
bientôt tout le tour de notre lagune 
de l’Étang de Berre. À Rognac il 
est presque terminé, un aména-
gement est prévu courant mars et 
avril avec une société locale pour 
atteindre le Royal Provence. Il res-
tera un pont en bois à construire 
en chantier participatif pour arriver 
au bâtiment du futur écomusée 
de l’Étang de Berre, tel que nous 
l’avons prévu, visualisé depuis le 
début de notre aventure citoyenne 
et associative. 

Un écomusée qui va représenter tout un territoire et dont la participa-
tion des 10 villes qui en font son parcours est nécessaire, essentielle, 
indispensable.

Protéger la biodiversité est aussi dans notre mission. Car transmettre, 
éduquer à l’environnement c’est aussi prendre soin de son territoire, 
du vivant, pour nous et les générations futures. Fin février, l’hôtel à 
hirondelles sera opérationnel. C’est un projet mené par Nostà Mar 
et une classe de l’école primaire Romain Rolland de Rognac, afin 
de sensibiliser à la protection de cette espèce, mangeuse de mous-
tiques, en voie de disparition.

Un panneau informatif sera réalisé et placé sur le sentier afin d’enri-
chir le parcours pédagogique, partie naturaliste de l’écomusée.

Et bien sûr, nous sensibilisons et ramassons les mégots, très polluants 
(40 produits toxiques dont de l’arsenic contenus dans un seul mégot) 
afin de les recycler en énergie avec l’entreprise locale Solamat. La 
terre sur laquelle nous vivons et l’eau que nous buvons méritent notre 
attention. Il n’y a pas de petites actions, nous sommes tous des pe-
tits colibris. Peut-être que nous n’éteindront pas l’incendie, mais nous 
faisons notre part. Et ce quel que soit notre secteur d’activité, nous 
sommes tous concernés.

VIE DU PAYS SALONAIS
Association Nostà Mar ROGNAC

+ D’INFOS 
60 Boulevard Jean Jaurès, 
13340 ROGNAC
Contact : 
07 82 01 55 05
nostamar.rognac13@gmail.com

 http://nostamar.fr/
 Nostà mar
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UNE ASSOCIATION AU SERVICE DE L’ENVIRONNEMENT
8 Vies pour la planète est une association qui promeut l’innovation au 
service de l’environnement et du développement durable. Nous dé-
veloppons depuis 2018 des projets techniques, artistiques, ludiques 
et participatifs ayant pour objectif l’aide à la reconstruction de la bio-
diversité, l’éveil de la population aux enjeux de préservation de l’en-
vironnement et la sensibilisation à des modes de consommation plus 

vertueux. Nous organisons des 
sorties de réensauvagement de 
l’Étang de Berre en développant 
des méthodes de réintroduction 
d’espèces disparues. En particu-
lier, depuis 2020, nous réintrodui-
sons la zostère marine, herbier 
marin ingénieur d’écosystème. 
Cet herbier abrite de nombreuses 
espèces marines.

DES ACTIONS CITOYENNES TOUT AU LONG DE L’ANNÉE
- Fabrication de mini-récifs permettant de créer des habitats pour les 
écosystèmes.
- Ramassages de déchets dans les zones humides.
- Réintroduction d’huîtres plates dans l’Étang de Berre. Cet animal est 
également un ingénieur d’écosystèmes que l’on peut aider à recolo-
niser les côtes rocheuses de l’étang.
Nous développons également de nombreux ateliers ludo-pédago-
giques d’éducation à l’environnement auprès d’un large public. Nous 
avons en particulier créé des escape games pédagogiques et des jeux 
collaboratifs afin de parler de nos actions et transmettre nos valeurs.
Nos actions se présentent sous plusieurs formats :
- L’animation d’ateliers ludo-pédagogiques, de jeux et d’escape games 
sur différents thèmes (biodiversité, plastique, énergies renouvelables, 
qualité de l’air, etc.). Leur but est de sensibiliser le public à notre rap-
port à l’environnement et de transmettre une vision plus positive et 
proactive de l’écologie.
- Des ateliers de réparation (appareils électriques, vélos) et des for-
mations techniques.
- Des sorties en nature (observation, découverte des actions ci-
toyennes, transplantation d’herbiers marins, ramassage de déchets, 
cueillette de plantes sauvages...).
- Des recherches et expérimentations sur la réintroduction d’espèces 
marines dans l’Étang de Berre.
- Des tables rondes scientifiques.
- Des conférences/spectacles scientifiques mais décalés.
- Des formations à la ludo-pédagogie destinées aux professionnels 
de l’éducation à l’environnement.
Les outils pédagogiques que nous avons développés sont utilisés 
pour animer des ateliers de qualité auprès du public : une dizaine 
de mallettes ludo-pédagogiques (jeux, plateaux, création), 2 escape 
games grandeur nature et 2 ateliers mobiles de réparation (réparation 
électrique et réparation vélo).

VIE DU PAYS SALONAIS
8 Vies pour la planète

À PROPOS 

CONTACT : 
Contact@8vies.fr

+ D’INFOS 
Abonnez-vous à notre Newsletter : 
contact@8vies.fr   /   
15 chemin d’Embarden 
13250 SAINT-CHAMAS

SAINT-CHAMAS

5182 
participants 

sur l’ensemble 
de nos projets

270 
ateliers 
animés

&

en 2024
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DU SON À MORGAN (DSAM)
ÉDITION 2025
14 juin à partir de 19 heures
Salon-de-Provence  / Place Morgan
Lancement des festivités d’été de 
la ville de Salon-de-Provence, avec 
ce concert gratuit en plein air sur 
une place emblématique en cœur 
de ville où se produisent des ar-
tistes de renommée nationale et 
internationale.

STREET FOOD FEVER
Du 26 au 29 juin 2025 
Salon-de-Provence  / Place Morgan
Avec plus de 40 000 festivaliers en 
2024 Street Food Fever est le plus 
grand festival de food trucks du sud 
de la France, vous n’aurez que 3 mis-
sions durant cet évènement, boire, 
manger et faire la fête ! 
Site internet : www.streetfoodfever.fr

SOIREE NOSTALGIE
5 juillet 2025 / Grans
à partir de 19H45
Pour la 3ème année consécutive 
Nostalgie pose ses platines dans le 
magnifique parc de la Fontaine Mary 
Rose à Grans pour une soirée iné-
dite ! Une occasion de danser et faire 
la fête en plein air pour bien démarrer 
l’été !

FESTIVAL D’ART PAS CHIANT
5 et 6 juillet / Salon-de-Provence
Domaine de Roquerousse
Deux jours de fête, de musique, 
d’art et de bonne humeur dans un 
cadre magique, le tout au profit de 
l’association Bigdoule. Un événe-
ment engagé, joyeux et accessible 
à tous à ne surtout pas manquer !

VIE DU PAYS SALONAIS
Événements à ne pas manquer PAYS SALONAIS

DU SON AU BALCON (DSAB) 
ÉDITION 2025
29 août  2025 à partir de 19 heures
Hôtel de ville / Salon-de-Provence
Concert gratuit avec une particularité, 
la Scène, c’est le balcon de l’Hôtel-de-
Ville où mixent des DJ’S de renommée 
nationale et internationale. 40 techni-
ciens spécialisés en  structure, son, lu-
miere, vidéo et effets pyrotechniques !

RUN YOUR TOWN ÉDITION 
SPÉCIALE FULL MOON
13 sept. 2025 / Salon-de-Provence
Place Morgan
Run Your Town c’est la course ur-
baine qui transforme la ville de Sa-
lon-de-Provence en véritable par-
cours d’obstacles fun et déjanté. 
Cette année l’édition se déroulera 
dans une ambiance 100% fluo et 
en mode nocturne dans le mythique 
Château de l’Emperi ! 
Inscriptions : www.runyourtown.fr

LE SALON DE L’HABITAT DU 
PAYS SALONAIS
Le 26 / 27 / 28 septembre 2025 
Salon-de-Provence / Place Morgan 
Le salon Vivre en Provence couvre 
les activités de l’habitat dans toute 
leur diversité. Vivre en Provence se 
présente comme un lieu d’anima-
tions et de rencontres, dans le cœur 
urbain de Salon-de-Provence.
https://www.vivre-en-provence.fr/
Contact : 06 69 16 66 69

MARATHON 
DE SALON-DE-PROVENCE
4 et 5 octobre 2025
À l’occasion des 90 ans de l’Ecole de 
l’air et de l’espace, les parcours alter-
neront des passages dans les rues 
symboliques de Salon-de-Provence, 
ainsi que sur les pistes de la Base 
aérienne BA701. Les départs seront 
donnés par la Patrouille de France et 
l’équipe de France de voltige. Avec 
plus de 10 000 runners attendus, ce 

sera un évènement sportif très impo-
rant au niveau national.
Au programme : Un marathon, un se-
mi-marathon et un 10 km. 
www.marathon-salon-de-provence.fr

VELAUX FIGHT NIGHT
Mois de novembre et mars
Depuis trois ans des galas de boxe 
pieds-poings (boxe thaïe, kick-boxing, 
MMA) sont organisés en alternance à 
Velaux (mars) et à Salon-de-Provence 
(novembre). Chaque gala est l’occa-
sion de récolter des fonds pour des 
associations. Pour soutenir l’un de 
ces événements  contactez Stéphane 
Rossi au 06 29 10 57 54.

SALON DU VIN AU FÉMININ
6 & 7 déc.  2025 / Salon-de-Provence
de 10h00 à 20h00 / Cercle des Arts
Un évènement unique mettant en 
avant des talents féminins dans le 
monde viticole. Dans un cadre ma-
jestueux et convivial, c’est l’occasion 
exceptionnelle de rencontrer des vi-
gneronnes de toute la France.
salon.attiredelles@gmail.com
Contact : 06 72 11 32 72

THE CRASH LINE
Pringtemps 2026 / 
Salon-de-Provence
The Crash Line c’est la course de 
caisses à savon la plus déjantée du 
sud de la France ! L’événement est 
ouvert aux professionnels, associa-
tions et particuliers, et promet une 
expérience inoubliable pour les par-
ticipants et les spectateurs.
Site internet : www.thecrashline.fr

LES BALI DAYS
Printemps 2026 / Berre-l’Étang
Carole, La Porte à côté
Évènement au showroom sur 2 jours :
Exposants, tombola, animations..
Soirée balinaise avec food truck, 
dj, musique et danse... 
Réservations obligatoires
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intervention sur l’ensemble du pays salonais
https://aeropps.fr07 84 75 82 10

L’EXPERTISE 
DU DRONE 
à VOTRE SERVICE

THERMOGRAPHIE
Étudier et analyser les points chauds 
et froids sur les bâtiments et panneaux 

photovoltaïques, pour optimiser l'efficacité 
énergétique.

TIMELAPSE
Suivre l'avancement, anticiper 
efficacement sur vos chantiers...

IMAGERIE AÉRIENNE
Captation d'images aériennes de très 
haute qualité, idéales pour des projets 

(immobiliers, marketing, événementiels...)

MODÉLISATION 3D
Cartographie, Photogrammétrie, 

Orthophotographie : planification de 
projets dans l'agriculture, 

l'environnement...

INSPECTION EN BÂTIMENT
Identifier les défauts ou anomalies en 

toute sécurité et avec une grande précision.

FORMATION
Formez-vous à l'utilisation des drones en 
catégorie ouverte (OPEN) et spécifique dans 
le respect de la réglementation en vigueur.


